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1. Общая информация МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района» 

 

        Официальное наименование учреждения (по уставу): Муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского 

технического творчества Серноводского муниципального района»   

 

Сокращенное: МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района»   

 

Год основания: 2002 г. 

 

Учреждение является юридическим лицом. 

 

Юридический адрес: 366701, Чеченская Республика, Серноводский 

муниципальный район, село Серноводское, ул. А-Х.Кадырова, 42; 

 

Телефон: 8(960)440-85-55    

 

Е-mail: ddtt-sunzha@mail.ru  

 

Сайт: www.dod95(http://cddts.dod95.ru/) 

 

Ф. И. О. директора Ирбаиев Шамиль Салавдиевич 

 

Разрешение на образовательную деятельность: лицензия на осуществление 

образовательной деятельности № 3315 от 09 ноября 2020 г., серия 20 Л 02 № 

0001701, выдана Министерством образования и науки Чеченской Республики. 

 

Коллектив МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района» на 

протяжении учебного года в своей деятельности помогает ребятам найти своё 

призвание в объединениях. Ежегодно в учреждение приходит новое 

подрастающее поколение, где каждый ребёнок находит дело по душе в 

многогранном, ярком, наполненном творческим поиском, мире детства. 

Основными нормативными документами, определяющими образовательную 

деятельность МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района» 

являются: 

• Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»; 

• Закон ЧР «Об образовании в Чеченской Республике»; 

• Конституция Российской Федерации;  

• Конституция Чеченской Республики;  

• Конвенция ООН о правах ребенка; 

• Устав; 

mailto:ddtt-sunzha@mail.ru
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• Учебный план; 

• Образовательная программа учреждения на 2022-2023 учебный год; 

• Дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы. 

 

2. Режим работы учреждения. 

 

           В 2022-2023 учебном году образовательная деятельность МБУ ДО «ДДТТ 

Серноводского муниципального района» регламентирована Уставом, годовым 

календарным учебным графиком, учебным планом, дополнительными 

общеобразовательными общеразвивающими программами дополнительного 

образования детей различной направленности, календарно-тематическим 

планированием работы объединений, расписанием занятий.  

«Дом детского технического творчества Серноводского муниципального района» 

организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. Учебный 

год начинается 15 сентября и заканчивается 31 мая.  

Продолжительность учебного года 36 недель. 

Администрация МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района» 

работает в режиме   полного дня: с 09.00 до 18.00 ежедневно, перерыв с 13.00-

14.00. Сотрудники учреждения работают согласно графику работы. 

     Занятия в кружках проводятся педагогами дополнительного образования 

согласно расписанию, утверждённому директором. В каникулярное время 

допускается изменённое расписание занятий, утверждённое директором. 

    Продолжительность занятий в кружках 40 минут, с перерывом не менее 5-10 

минут для отдыха и проветривания помещений. 

   Педагог дополнительного образования во время перемены осуществляет 

проветривание кабинета, следит за температурным режимом, не допуская 

переохлаждения помещения. 

    Воспитательные мероприятия проводятся согласно утверждённому годовому 

плану работы МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района». 

    Занятия проходят в две смены с 09.00 до 18.00 часов согласно расписанию, в 

общеобразовательных учреждениях Серноводского муниципального района 

Чеченской Республики. 

    Педагог дополнительного образования обеспечивает дисциплину 

обучающихся, организацию подвижных игр (по необходимости) во время 

перерывов, санитарное состояние помещений, сохранность имущества. 

    Ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в МБУ ДО 

«ДДТТ Серноводского муниципального района», а также во время экскурсий, 
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воспитательных мероприятий возлагается на педагогов дополнительного 

образования. 

    Контроль над состоянием учебных кабинетов во время занятий и на переменах 

осуществляется педагогами дополнительного образования. 

    Планёрки, оперативные совещания педагогического коллектива (или всего 

коллектива) проводятся еженедельно, по понедельникам в 10.00 часов. 

 На основании приказа МУ «Отдел образования Серноводского муниципального 

района от 17.05.2022 г. №93-п «Об организации Летних школ», в целях 

организации различных форм занятости в период школьных каникул детей и 

подростков с 05 июня по 29 июля 2023 г. провели Летняя школу «NEXT» - 2023, 

с охватом 375 детей, это 34% от общего количества детей.  

 

3. Состав обучающихся 

  

                Согласно Уставу, в МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального 

района» обучаются дети в возрасте от 6 до 18 лет по следующим направлениям: 

 техническая -  426 обучающихся; объединений - 3; групп – 28. 

 художественная – 90 обучающихся; объединений - 1; групп – 6. 

 социально-гуманитарная-360 обучающихся; объединений - 3; групп – 24. 

 туристско-краеведческая-240 обучающихся; объединений - 2; групп – 16. 

 

Состав обучающихся: 

 

 

№ Всего 

 

Количество 

объединений 

 

Техническая Социально-

гуманитарная 

Художественная  Туристско-

краеведческая 

1 1116 9 426 360 90 

 

240 

 

 

Данная таблица свидетельствует о сохранности контингента и желании детей 

обучаться в системе дополнительного образования. 
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4. Структура управления МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального 

района».  

 

- Модель системы управления; 

-Собрание трудового коллектива; 

-Педагогический совет; 

-Директор; 

-Заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

-Методисты; 

-Методическое объединение; 

-Педагоги дополнительного образования; 

-Обучающиеся, родители. 

  

        Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган 

управления педагогической деятельностью учреждения, созданный в целях 

развития и совершенствования образовательного и воспитательного процесса, 

повышения мастерства педагогических работников, рассмотрения 

основополагающих вопросов учебно-воспитательного процесса, который 

проводится 4 раза в год, 2 заседания методического совета, которые освещают 

главные проблемные вопросы и помогают реализовать поставленные перед 

коллективом цели и задачи.  

Также в течение года ежемесячно проводились совещания при директоре, где 

проводились промежуточные итоги, озвучены проблемы внутреннего 

взаимодействия, проводились сообщения, инструктажи.    

  

   Цель деятельности учреждения: 

 

-обеспечение необходимых условий для развития самостоятельной, гармонично 

развитой творческой личности, способной адаптироваться к изменяющимся 

условиям социума; 

-формирование общей культуры личности детей, их адаптация к жизни в 

обществе, создание основы для сознательного выбора и последующего освоения 

профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, 

трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к Родине, семье, 

формирование здорового образа жизни; 

-обучение и воспитание личности в интересах общества, государства, 

обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий для 
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разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения 

потребности детей в самообразовании. 

Деятельность МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района» 

направлена на решение следующих задач: 

-социальная, педагогическая, психологическая защита, поддержка и адаптация 

детей; 

-личностно-нравственное и профессиональное самоопределение детей; 

-формирование личности с разносторонним интеллектом, высоким уровнем 

культуры; 

-взаимодействие с семьей обучающегося для полноценного развития его 

личности. 

Структура учебного плана отражает образовательные области в соответствии с 

направленностями образовательной деятельности: 

 

Административно – хозяйственные: 

- укреплять материальную базу ДДТТ с целью переоснащения учебных кабинетов 

и осуществлять текущий ремонт; 

- продолжить работу по обеспечению противопожарной безопасности в ДДТТ, 

технике безопасности и СанПиН. 

Образовательные: 

- обеспечить целенаправленную работу по выполнению образовательной 

программы и Учебного плана ДДТТ; 

- обеспечить качественную работу объединений на базах ОУ; 

- осуществлять промежуточный контроль ведения документации, освоения 

образовательных программ; 

- обратить внимание на работу с трудными детьми; 

- активизировать участие творческих объединений и педагогов в различных 

конкурсах, соревнованиях на муниципальном уровне, республики; 

- систематизировать профессиональные результаты в портфолио педагогов. 

Воспитательные: 

Воспитательная работа в течение учебного года в ДДТТ базировалась на таких 

приоритетных направлениях: духовное, моральное и художественно - 

эстетическое, военно - патриотическое, трудовое, семейное, экологическое, 

формирование здорового образа жизни, работа по формированию жизненных 

компетентностей, социально - коммуникативной активности и 

гражданственности. 
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    Согласно годовому плану работы, коллектив ДДТТ работает   над 

воспитательной проблемой: «Формирование активной, образованной личности, 

способной к самосовершенствованию и саморазвитию». 

Условия осуществления образовательного процесса 

Учреждение располагается на базе МБОУ «СОШ №1 с.Серноводское». Имеется 

кабинет директора, методический кабинет. 

Образовательный процесс осуществляется: 

в 7 оборудованных учебных кабинетах и в классных помещениях 

общеобразовательных учреждений Серноводского муниципального района.  

В целом в учреждении по мере возможности созданы условия для успешного 

осуществления образовательного процесса.  

В учреждении имеется уголок безопасности. 

Все работники учреждения регулярно проходят инструктажи по ТБ и ОТ       под 

личную роспись с указанием даты прохождения. 

Решение задач совершенствования материально-технической базы учреждения 

является необходимой основой создания условий для осуществления 

образовательного процесса. 

 

5. Учебный план МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района» 

          

           Творческая деятельность ДДТТ направлена на выполнение 

законодательной базы Министерства образования и науки Чеченской 

Республики, распоряжений отдела образования Серноводского муниципального 

района Чеченской Республики. 

Учебный план является необходимым нормативно-правовым документом, в 

соответствии с которым регламентируется образовательная деятельность ДДТТ. 

Учебный план обеспечивает рациональную организацию образовательного 

процесса, необходимого для предотвращения перегрузки и 

перенапряжения воспитанников, а также обеспечивает условия успешного 

обучения детей и подростков, сохранение их здоровья, развития личности, 

создание условий для развития индивидуальности, личной культуры, 

коммуникативных способностей ребёнка, детской одарённости. 

Педагоги осуществляют свою деятельность по модифицированным стартовым 

программам в соответствии с направленностями, в содержании которых 

отражены: 

 ведущие идеи, цель и средства их достижения; 

 планирование образовательного процесса с изложением последовательности и 

тематики образовательного материала; 
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 педагогические технологии развития ребенка и определения результатов 

педагогической деятельности; 

 организация образовательного процесса как единой развивающей среды и 

совместной деятельности детей, педагогов, родителей; 

 материально-техническое, информационное, методическое обеспечение 

образовательного процесса с указанием необходимых материалов и 

оборудования. 

Учреждение работает по 4 направленностям: техническая, социально-

гуманитарная, художественная, туристско-краеведческая. 

По каждой направленности у педагогов дополнительного образования имеется 

программно-методическое обеспечение, дополнительные общеобразовательные 

общеразвивающие программы (модифицированные), рассмотренные на 

заседании педагогического совета, утвержденные директором МБУ ДО «ДДТТ 

Серноводского муниципального района». 

6. Кадровое обеспечение МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального 

района»  

 

Кадровый состав МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района» в 

2022-2023 учебном году: 

 

Количественный и качественный состав кадров 

Сведения о работниках 

 

Год Всего Штатные Совместители 

Количество % Количество % 
 

2022- 2023  

учебный год 

26 24 92 % 2 8 % 

 

 Образовательный уровень педагогических работников 

 

 Год Всего Средне-специальное Высшее 

Количество % Количество % 
 

Награды, ученая 

степень 

2022-2023 26 5 20  % 21 80   % _ 
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Качество педагогической деятельности имеет важное значение для 

развития системы образования.  

Учреждение заинтересовано в высококлассных специалистах, потому что 

необходимо применение во время образовательного процесса как традиционных 

технологий обучения и воспитания, так и элементов инновационных технологий 

(работа в парах, группах, командах), применение различных методов обучения, 

наглядный материал. 

Улучшению эффективности образовательно-воспитательного процесса 

способствует профессионализм педагогов.  

Самообразование педагога. 

Для повышения педагогического мастерства применяются различные 

формы и методы работы (семинары, методические объединения, заседания 

методического совета и т.п.). Особое внимание уделяется повышению 

самообразования педагогов. 

 

7. Финансовое обеспечение функционирования и развития  

МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района»  

 

           Режим работы, расписание и продолжительность занятий составлены и 

утверждены в соответствии с нормативными документами: Постановление 

Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28 

сентября 2020 г. N 28  Москва "Об утверждении СанПиН 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в 

общеобразовательных учреждениях",  Устава  МБУ ДО «ДДТТ Серноводского 

муниципального района», Коллективного договора между администрацией и 

профсоюзным комитетом, Правила внутреннего трудового распорядка, приказа о 

распределении функциональных обязанностей. 

        Кабинеты освещены в соответствии с санитарными нормами, эстетически 

оформлены и соответствуют профилям кружков, которые в них работают. 

Обеспечены необходимой мебелью и оборудованием.  В сентябре проведен 

осмотр готовности кабинетов к началу учебного года.  Администрация заведения 

уделяет значительное внимание вопросам сохранения имущества, пополнению 

материально-технической базы, соблюдению санитарно-гигиенических норм. 

     К началу нового учебного года проведен косметический ремонт кабинетов, 

отремонтирована мебель, стулья. 

    Данные говорят о том, что администрация ДДТТ стремится улучшить 

условия для работы коллектива и обучения воспитанников. 
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8. Результаты образовательной деятельности МБУ ДО «ДДТТ 

Серноводского муниципального района». Реализация дополнительных 

общеобразовательных общеразвивающих программ. Работа с одарёнными 

детьми. 

 

           Педагогический коллектив ДДТТ работает над научно - методической 

проблемой: «Инновационная деятельность педагога как одно из условий 

модернизации воспитательной системы и формирования профессиональной 

компетентности педагога дополнительного образования». 

    Методическая работа была направлена на повышение профессиональной 

квалификации и общей культуры педагогических кадров, осуществлялась на 

основе изучения состава педагогов и воспитанников, результативности учебно-

воспитательного процесса. Методическая работа координировалась с 

нормативными документами управления образования и науки,  

Учебный процесс осуществляется по стартовым модифицированным 

программам, которые были переработаны, дополнены педагогами. Программы 

составлены по принципу постепенного роста степени сложности материала в 

соответствии с возрастными и психологическими особенностями обучающихся.   

Все программы учитывают особенности специфики работы ДДТТ, наличие 

материальной базы.  

Наличие в ДДТТ дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ, учитывающих интересы учащихся разного возраста, позволяет 

удовлетворить потребности в дополнительных образовательных услугах всех 

желающих.  

    

9. Воспитательная работа 

 

          Воспитательные мероприятия – это неотъемлемая часть воспитательной 

деятельности в образовательном учреждении. Все они направлены на 

формирование чувства гордости за свое учреждение, на сплочение коллективов 

детских объединений в единое целое в целях профилактики травматизма, 

безопасности жизнедеятельности, приобщение обучающихся к национальным 

традициям, культуре, воспитание обучающихся в духе толерантности, 

формирование патриотизма. 

          Воспитательная работа в течение учебного года в ДДТТ базируется на таких 

приоритетных направлениях: духовное, моральное и художественно - 

эстетическое, военно - патриотическое, трудовое, семейное, экологическое, 

формирование здорового образа жизни, работа по формированию жизненных 
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компетентностей, социально - коммуникативной активности и 

гражданственности. 

           Согласно плану работы МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального 

района», на 2022-2023 учебный год коллектив ДДТТ работает над воспитательной 

проблемой: «Формирование активной, образованной личности, способной к 

самосовершенствованию и саморазвитию». 

В соответствии с поставленными задачами педколлектив укрепляет 

сотрудничество с общеобразовательными учреждениями Серноводского 

муниципального района по вопросам организации досуга школьников, их участия 

в массовых мероприятиях, выставках, конкурсах: 

- поддерживают связь с родителями обучающихся; 

- создают новые системы поиска, развития, поддержки юных талантов и 

дарований. 

С целью   патриотического воспитания обучающихся коллектив направляет 

воспитательную работу на воспитание сознательного гражданина, гуманиста и 

патриота своей Родины. Перед началом учебного года обновлен уголок 

государственной символики, проведены тематические беседы, приуроченные ко 

Дню рождения первого Президента Чеченской Республики, Героя России 

Кадырова А.А., Всероссийскому дню народного единства, Дню Конституции 

РФ.      

Во время школьных   каникул для обучающихся ДДТТ был организован 

содержательный досуг. 

С целью повышения эффективности работы по максимальному охвату 

обучающихся «группы риска» и детей льготных категорий дополнительным 

образованием разработан план совместных действий учреждения 

дополнительного образования и общеобразовательных учреждений, проведён 

мониторинг посещения детьми, находящихся на внутришкольном учете, 

кружковых занятий и привлечения их к массовым мероприятиям.  

В МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района» проводится работа, 

направленная на реализацию Единой Концепции духовно-нравственного 

воспитания и развития подрастающего поколения Чеченской Республики. 

Мероприятия разрабатываются и реализуются с учетом социального 

статуса и национальных особенностей жителей Чеченской Республики и 

направлены на формирование духовно богатой личности, ориентацию на 

национальные и общекультурные ценности, которые носят высокоморальный 

характер. 

Педагогами ДО проводятся   беседы на темы «Обычаи и традиции 

чеченского народа», «Милосердие и уважение к родителям в исламе». 
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 Совместно со школами организуются встречи обучающихся с 

привлечением представителей духовенства и правоохранительных органов, на 

которых проведены беседы на темы, направленные на профилактику терроризма 

экстремизма.  Здесь говорят о духовно-нравственном воспитании и 

противодействии терроризму, экстремизму и наркомании. 

Регулярно проводятся беседы по профилактике ДТП на дорогах Чеченской 

Республики, с привлечением представителей ГИБДД. 

  В рамках профориентационной работы в ДДТТ реализуется план 

мероприятий   на 2022-2023 учебный год по организации профориентационной 

работы и профессиональной ориентации обучающихся образовательных 

организаций Серноводского муниципального района. 

Основными задачами   профориентации в 2022-2023 учебном году 

являются: 

- подготовка обучающихся к выбору профессии с учетом их 

индивидуальных особенностей, интересов и потребностей рынка труда; 

- формирование профессиональных интересов, способностей, мотивов 

профессионального выбора; 

- профессиональное просвещение. 

Заключены договоры в   профориентации с общеобразовательными 

организациями. 

Составлены совместный план по профориентационной работе и 

профессиональной ориентации учащихся, в которые включены мероприятия с 

родителями (законными представителями) обучающихся. 

Педагоги организовали экскурсии в модульную библиотеку нового 

поколения в с.Ассиновская, Центральную районную больницу, ГКУ ПЧ-16 в 

с.Серноводское, курорт «Серноводск-Кавказский», завод «Чеченские 

минеральные воды».  

Педагогами ДДТТ с обучающимися проведены беседы «Труд и творчество как 

главный смысл жизни», «Калейдоскоп профессий», «Кем быть, каким быть?», 

«Профессия моих родителей». 

Педагогом Амриевым Д.И. проведен тест «Финансовая грамотность», педагогом 

Межиевой А.Ж.  проведена игра «Угадай профессию»  

Работа проводится со всеми участниками образовательного процесса: 

учащимися, родителями (законными представителями), педагогами. 

Способами оценки реализуемых дополнительных общеобразовательных 

общеразвивающих программ могут быть: открытые занятия, выставка творческих 

работ.  
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Всё это повышает интерес обучающихся к обучению, а педагогам даёт 

возможность увидеть результаты своего труда. 

Результативностью деятельности работы объединений также является 

участие в   конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках, ярмарках. 

Применяя индивидуальный подход к каждому обучающемуся,  

педагоги помогают раскрыть им свои творческие возможности, и это даёт 

положительные результаты.  

Доказательством профессиональной компетенции является участие педагогов 

 в республиканских и муниципальных конкурсах, выставках 

   Ежегодно обучающиеся ДДТТ активно участвуют в массовых  

мероприятиях муниципального и республиканского уровня.  

Участие в конкурсах является дополнительным стимулом обучающихся для 

личностного роста. 

 

10.Педагогический контроль и руководство учебно-воспитательным 

процессом 

 

Администрацией ДДТТ осуществляется внутренний контроль над ходом 

учебно-воспитательного процесса. Контроль осуществлялся Ирбаиевым Ш.С., 

директором ДДТТ, Губановой Д.В., заместителем директора по УВР, 

методистами Цехоевой Т.С., Курбановой Х.Б., Махаури З.А. 

Используемые виды контроля: тематический, фронтальный, текущий 

контроль, обобщающий, итоговый. Проверяющие в своей работе использовали 

такие методы контроля, как посещение занятий, анализ, самоанализ, беседа, 

наблюдение, тестирование.  

Объектами контроля текущего года были: санитарно-гигиенический режим 

ТБ и ОТ, посещаемость, журналы, трудовые книжки, личные дела, должностные 

инструкции, трудовые договора, выполнение образовательных программ, 

аттестация педагогов, обмен опытом педагогов, повышение квалификации, 

организация работы с педагогами-новичками, соответствие гигиенически нормам 

и ОТ учебных кабинетов, их материально-техническое оснащение. 

Итоги по проведению проверок подводились на совещаниях при директоре, 

планёрках, в виде справок. Делались выводы, назначались сроки исправления 

недостатков, давались рекомендации по разрешению существующих проблем. 

В течение полугодия осуществлялся контроль, где изучалось состояние 

преподавания в кружках всех трех направлений, проведение массовых 

мероприятий и их воспитательное значение для обучающихся кружков. 

     Основными направлениями контрольно-аналитической деятельности были: 
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- Адаптация обучающихся к обучению в кружках; 

- Получение информации для педагогического анализа; 

- Оказание методической, практической помощи руководителям кружков; 

- Создание условий для обучения и творческого развития учащихся и педагогов; 

- Совершенствование учебно - воспитательного процесса, реализация 

методической, воспитательной проблемы; 

- Мониторинг участия и результативности в муниципальных, республиканских            

мероприятиях, конкурсах, проектах. 

             Контроль способствовал положительным результатам: 

- возрос уровень профессиональной компетенции педагогов; 

- увеличилось количество участников и победителей конкурсов, соревнований 

различных уровней; 

- улучшилось качество ведения документации администрации и педагогов; 

- пополнилась материально-техническая база учреждения; 

- увеличилось количество мероприятий по обмену опытом (мастер – классы); 

- улучшилось оформление кабинетов. 

 

Вопросы, стоящие на контроле: 

Сентябрь. Готовность к началу учебного года: материально-техническая база, 

комплектование учебных групп, состояние учебной документации. Планирование 

работы по самообразованию. Организация работы МО. ОТ и ТБ: предупреждение 

детского травматизма. Проведение педагогами бесед с обучающимися по 

правилам поведения на дорогах. 

Октябрь. Организация досуговой работы с обучающимися.  

Работа педагогов-совместителей: наличие образовательных программ, журналов, 

расписания занятий учебных групп. 

Ноябрь. Работа по применению методик оценивания качества знаний, 

обучающихся в учебных группах. Работа предметных МО по обобщению опыта 

работы педагогов. Инструктивно-методическая работа педагогов. 

Декабрь. Выполнение календарно-тематических планов. 

Январь. Анализ выполнения годового плана за первое полугодие. Качество 

организации досуга в дни зимних каникул. 

Февраль. Фронтальный контроль сохранности контингента обучающихся. 

Март. Работа с родителями, общественностью. Повторный мониторинг 

оценивания педагогами качества знаний, обучающихся в учебных группах. 

Апрель.  Подготовка к летнему отдыху. 

Май. Анализ деятельности МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального 

района» за 2023-2024 учебный год. 
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Июнь, июль. Организация летнего отдыха детей. 

Август. Подготовка кабинетов к новому учебному году (косметический ремонт 

помещений). 

 

11. Профилактика детского травматизма. Меры по охране и укреплению 

здоровья обучающихся.   

 

В ДДТТ проводится большая работа по созданию безопасных условий 

сохранения жизни и здоровья обучающихся и работников, а также материальных 

ценностей от пожаров и других чрезвычайных ситуаций.  

Приказами, изданными в начале учебного года, обусловлены мероприятия 

по обеспечению   безопасности при проведении учебного процесса, массовых 

мероприятий. 

Педагоги дополнительного образования на начало учебного года и началом 

второго полугодия, а также изучением новой темы проводят с обучающимися 

инструктаж по технике безопасности с записью в журнале.  

   Педагогами дополнительного образования проводится работа по 

профилактике дорожного травматизма и безопасности жизнедеятельности.   Цель 

мероприятий - привлечение внимания к проблеме обеспечения безопасности 

жизни и здоровья детей на дороге, повышение культуры поведения и 

взаимоуважения всех участников дорожного движения, привлечение юных 

инспекторов движения к участию в пропаганде безопасного поведения на дороге 

среди сверстников. 

Во исполнение Протокола поручений Главы Чеченской Республики 

Р.А.Кадырова (совещание № 01-32 от 27.09.2016 года) «О проведении 

разъяснительной беседы по пропаганде соблюдения правил дорожного движения 

водителями автотранспорта и пешеходами», в соответствии с действующими 

правилами безопасности дорожного движения, со сроком исполнения – 

постоянно, в МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района» проведена 

следующая работа: 

- разработан план воспитательной работы по предупреждению дорожно-

транспортного травматизма среди обучающихся и молодежи на 2021-2022 

учебный год; 

- изданы дублирующие приказы по ОУ; 

- разработаны схемы безопасных маршрутов движения детей в образовательных 

учреждениях и обратно.  

Схемы размещены в образовательных учреждениях, с целью обеспечения 

открытого доступа и самостоятельного ознакомления родителей и детей; 



 
 

17 
 

- утвержден Паспорт дорожной безопасности МБУ ДО «ДДТТ Серноводского 

муниципального района»; 

 За истекший период были проведены следующие мероприятия:  

-  беседы: «О правилах поведения на дорогах», «Внимание, дети!», «Дорога в 

школу и домой», «Мой безопасный путь домой», «Друзья ПДД», «ПДД помни 

всегда, чтоб не случилось с тобою беда!», «Азбука дорожных знаков», «Соблюдай 

правила дорожного движения», «Светофор. Виды светофоров. Значения сигналов 

светофора».       

 - беседа с родителями «Это должен знать каждый», направленная на 

профилактику ДДТТ, о воспитании у детей стремления всегда выполнять ПДД, 

необходимости обеспечения детей светоотражающими элементами с 

обучающимися младших классов организован конкурс рисунков   в программе 

pover point «Красный, желтый, зеленый». 

Педагогами проводятся минутки безопасности, на которых обучающимся 

даются рекомендации по правилам безопасного поведения на дорогах 

   

12.  Партнёрство МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального 

района» 

 

              С целью развития познавательной деятельности личности, формирования 

у ребенка определенного отношения к жизни, удовлетворения интересов и 

приобретения новых знаний и навыков в текущем году было организовано 14 

кружков, где обучается 1116 обучающихся общеобразовательных школ 

Серноводского муниципального района. 

В соответствии с поставленными задачами педагогический коллектив в 

течение всего учебного года укреплял сотрудничество с общеобразовательными 

учреждениями по вопросам организации досуга обучающихся, их участия в 

массовых мероприятиях, смотрах, конкурсах: 

- поддерживали связи с родителями обучающихся; 

- создавали новые системы поиска, развития, поддержки юных талантов и 

дарований.   

 

13.  Проблемы и пути их решения 

 

Анализ деятельности педагогический коллектива (исходя из данных 

мониторинга и достижений работы) позволяет говорить о том, что в Учреждении 

продолжается подход к обучению и воспитанию через систему непрерывного 

развития личности в условиях дополнительного образования.  
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