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Сопроводительное письмо
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Общие положения.

1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 
работниками и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые 
отношения в муниципальном учреждении дополнительного образования «Дом 
детского технического творчества Серноводского муниципального района» . 
Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ 
(далее -  ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами 
с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по 
защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников 
общеобразовательного учреждения (далее -  учреждение) и установлению 
дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 
гарантий, льгот и преимущества для работников, а также для создания более 
благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами, 
иными нормативными правовыми актами.
Сторонами коллективного договора являются:
Работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их 
представителя первичной профсоюзной организации -  председателя первичной 
профсоюзной организацией -  Т.С.Цехоевой, работодатель в лице его 
руководителя -Ш.С.Ирбаиева.

1.2. Действие настоящего коллективного договора распространяется на 
всех работников учреждения, являющимися члена профсоюза.

1.3. Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного 
договора, содействовать его реализации.

1.4. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 
наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 
учреждения.

1.5. При реорганизации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока реорганизации.

1.6. При смене формы собственности учреждения коллективный договор 
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав 
собственности.

1.7. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение всего срока проведения ликвидации.

1.8. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе 
вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в 
порядке, установленном ТК РФ.

1.9. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон 
не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 
обязательств.

1.10. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к 
снижению уровня социально-экономического положения работников 
учреждения.



1.11. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений 
коллективного договора решаются сторонами методом двухсторонних 
переговоров.

1.12. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания 
сторонами.

1.13. Перечень локальных нормативных актов, содержащих нормы 
трудового права, при принятии которых работодатель учитывает мнение 
профкома:

• правила внутреннего трудового распорядка;
• положение об оплате труда работников;
• соглашение по охране труда;
• план оздоровительно-профилактических мероприятий;
• положение о распределении надтарифного фонда оплаты труда;
• положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж 

непрерывной работы;
• другие локальные нормативные акты

1.14. Стороны определяют следующие формы управления учреждением 
непосредственно работниками и через профком:

• учет мнения (по согласованию) профкома;
• консультации с работодателем по вопросам принятия локальных 

нормативных актов;
• получение от работодателя информации по вопросам, 

непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по 
вопросам, предусмотренным (ч. 2 ст. 53 ТК РФ) и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

• обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, 
внесении предложений по ее совершенствованию;

• участие в разработке и принятии коллективного договора.

2. Трудовой договор.

2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем, возникающие на 
основе трудового Договора, регулируются законодательством РФ о труде и об 
образовании, отраслевыми Соглашениями, коллективным договором, в 
соответствии с ТК РФ.
2.2. При массовом единовременном высвобождении или сокращении 
работников, связанным с ликвидацией или перепрофилированием учреждения 
образования, работодатель не менее чем за три месяца уведомляет 
соответствующий профсоюзный орган.
2.3. Трудовой Договор с работниками учреждения заключается на 
неопределенный срок. Срочный трудовой договор может заключаться по 
инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных 
ст. 59 Трудового кодекса РФ либо иными федеральными законами, если 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределённый срок с



учётом характера предстоящей работы или условий её выполнения.
2.4. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 

расторжения определяются в соответствии с Трудовым кодексом РФ, другими 
законодательными и нормативными актами, Уставом учреждения и не могут 
ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым 
законодательством.
2.5. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником.
2.6. Трудовой договор является основанием для издания приказа о приёме на 
работу.
2.7. В трудовом договоре оговариваются условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 Трудового кодекса РФ, в том числе объём учебной 
нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и 
компенсации и др.
2.8. Условия трудового договора могут быть изменены только по согласованию 
сторон и в письменной форме (ст. 57 ТК РФ).
2.9. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим 
работникам в соответствии с п.66 Типового положения об 
общеобразовательном учреждении устанавливаются работодателем, исходя из 
количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, 
других конкретных условий в данном учреждении с учётом мнения (по 
согласованию) профкома. Верхний предел учебной нагрузки может 
ограничиваться в случаях, предусмотренных указанным Типовым положением. 
Объём учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом 
договоре и может быть изменён сторонами только с письменного согласия 
работника.
2.10. Учебная нагрузка на новый учебный год педагогов и других работников, 
ведущих воспитательскую работу помимо основной работы, 
устанавливается руководителем учреждения с учётом мнения профкома. Эта 
работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 
для определения учебной нагрузки в новом учебном году.
2.11. Работодатель должен ознакомить педагогических работников с учебной 
нагрузкой на новый учебный год в письменном виде до ухода их в очередной 
отпуск.
2.12. При установлении педагогам, для которых данное учреждение является 
местом основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, 
сохраняется её объём. Объём учебной нагрузки, установленный педагогам в 
начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 
администрации в текущем году, а также при установлении её на следующий 
учебный год. Объём учебной нагрузки работнику больше или меньше нормы 
часов за ставку заработной платы устанавливается только с их письменного 
согласия.
2.13. Учебная нагрузка педагогам, находящимся в отпуске по уходу за 
ребёнком до исполнения им возраста трёх лет (при этом сохраняется его 
рабочее место), устанавливается на общих основаниях и передаётся на этот



период для выполнения другими педагогами.
2.14. Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не 
планируется.
2.15. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя учреждения, возможно только:

а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе работодателя в случаях:
-уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества групп;
-временного увеличения объёма учебной нагрузки в связи с 

производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего 
работника (продолжительность выполнения работником без его согласия 
увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в 
течение календарного года);

-простоя, когда работникам поручается с учётом их специальности и 
квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя 
либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца 
(отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других 
случаях);

-возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за 
ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого 
отпуска.

В указанных в подпункте "б" случаях для изменения учебной нагрузки по 
инициативе работодателя согласия работника не требуется.
2.16. По инициативе работодателя изменения условий ТД, определённых 
сторонами, допускаются только на новый учебный год, в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (групп или количества 
обучающихся (воспитанников), изменение количества часов работы по 
учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 
учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при 
продолжении работником работы без изменения его трудовой функции 
(работы по определённой специальности, квалификации или должности) (ст. 74 
ТК РФ).
2.17. В течение учебного года изменение определённых сторонами 
условий трудового договора допускается только в исключительных 
случаях, обусловленных, обстоятельствами, не зависящими от воли сторон.
2.18. О введении изменений определенных сторонами условий трудового 
договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме, 
не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК РФ). При этом работнику 
обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного 
года, предусмотренные Положением об оплате труда.
2.19. Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.
2.20. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под подпись с настоящим 
коллективным Договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего 
трудового распорядка и иными локальными нормативными актами,



действующими в учреждении.
2.21. Прекращение трудового договора с работником может производиться 
только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ и иными 
федеральными законами (ст. 77 ТК РФ).

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 
повышение квалификации работников.

3. Стороны пришли к соглашению в том, что:
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной 

подготовки и переподготовки кадров для нужд учреждения.
3.2. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 

определяет формы профессиональной подготовки, переподготовки и 
повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и 
специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития 
учреждения.

3.3. Работодатель обязуется:
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и 

повышение квалификации в соответствии с перспективным планом.
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем 

один раз в пять лет.
3.3.3. В случае направления работников для повышения квалификации 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по 
основному месту работы. Если работник направляется для повышения 
квалификации в другой регион, оплатить ему командировочные расходы 
(суточные, проезд к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и 
размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные командировки 
(ст. 187 ТК РФ).

3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим 
работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального 
профессионального образования при получении ими образования 
соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном (ст. 173 -  176 
ТК РФ).

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные (ст. 173 -  176 
ТК РФ), также работникам, получившим второе профессиональное образование 
соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной 
подготовки, переподготовки, повышения квалификации.



4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.

4. Работодатель обязуется:
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или 
штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, 
которые могут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца 
до его начала (ст. 82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении 
численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, 
перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.

В случае массового высвобождения работников уведомление должно 
содержать социально-экономическое обоснование.
4.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п. 1 ст. (ст. 82 , 81 ТК РФ) и сокращением 
численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с учетом мнения 
профкома, ТК РФ).
4.3. Стороны договорились, что:
4.3.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 
численности или штата при равной производительности труда и квалификации 
помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного 
возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; 
одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 18 лет; родители, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; лица, награжденные 
государственными наградами в связи с педагогической деятельностью.
4.3.2. Высвобожденным работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении 
численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право 
приема на работу при появлении вакансий.

5. Рабочее время и время отдыха.

5. Стороны пришли к соглашению о том, что;
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения (ст. 91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым 
календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемыми 
работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также 
условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.
5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно- 
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 
учреждения (а также сельской местности) устанавливается нормальная 
продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в 
неделю (в сельской местности продолжительность рабочего времени мужчин -  
40 часов; женщин -  36 часов).



5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени -  не более 36 часов в неделю за ставку 
заработной платы (ст. 333 ТК РФ).

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических 
работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, 
установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, 
выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами 
внутреннего трудового распорядка и Уставом.
5.4. Неполное рабочее время -  неполный рабочий день или неполная рабочая 
неделя устанавливаются в следующих случаях:

• по соглашению между работником и работодателем;
• по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, 

попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в 
возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а 
также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 
соответствии с медицинским заключением.

5.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. 
Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие 
праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных (ст. 113 
ТК РФ), с их письменного согласия по письменному распоряжению 
работодателя.

5.6. В случаях, предусмотренных (ст. 99 ТК РФ), работодатель может 
привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного 
согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в 
возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в 
возрасте до трех лет.
5.7. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не 
предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по 
письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и 
с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате 
труда.
5.8. В каникулярное время педагогический и обслуживающий персонал 
привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных 
знаний ( работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах 
установленного им рабочего времени.
5.9. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 
ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с 
учетом мнения (по согласованию) профкома не позднее, чем за две недели до 
наступления календарного года.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем 
за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с 
согласия работника в случаях, предусмотренных (ст. 124-125 ТК РФ).



При наличии финансовых возможностей, а также возможностей 
обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по 
просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст. 126 ТК 
РФ).
5.10.1 Работодатель обязуется:

- предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда в соответствии со ст. 117 ТК РФ

5.10.2.Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы в 
следующих случаях:

- при рождении ребенка в семье - 2 дня;
- в связи с переездом на новое место жительства -  3 дня;
- для проводов детей в армию - 3 дня;
- в случае свадьбы работников (детей работника) - 3 дня;
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности 

- 3  дня
С сохранением заработной платы:

- на похороны близких родственников - 3 дня;
5.10.3. Предоставлять педагогическим работникам (по их желанию и 

согласованию с администрацией ДДТТ ) не реже чем через каждые 10 лет 
непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного 
года в порядке и на условиях, определяемыми учредителем и (или) Уставом 
учреждения.
5.11. Всем работникам предоставляются выходные дни (еженедельный 
непрерывный отдых). При пятидневной рабочей неделе работникам 
предоставляются два выходных дня в неделю. Общим выходным днем является 
воскресенье. Второй выходной при пятидневной рабочей неделе может 
определяться Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым 
договором с работником. Оба выходных дня предоставляются, как правило, 
подряд (ст. 111 ТК РФ).
5.12. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств 
педагогических оработников по учреждению, графики сменности, работы в 
выходные и нерабочие праздничные дни устанавливаются Правилами 
внутреннего трудового распорядка.

Время для отдыха и питания для работников устанавливается Правилами 
внутреннего трудового распорядка и не должно быть менее 30 минут и не более 
1 часа (ст. 108 ТК РФ).

6. Оплата труда.
Гарантийные и компенсационные выплаты

6.1. Система оплаты труда работников ОУ, включает размеры окладов 
(должностных окладов), выплаты компенсационного, стимулирующего 
предусмотренные законодательством и нормативными правовыми актами в 
сфере оплаты труда, и устанавливается коллективным договором,



соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с 
федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации.

6.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с 
учетом:

- перечня должностей руководителей, специалистов и служащих, 
отнесенных к профессиональным квалификационным группам 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 
установлен приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29.05.2008г. № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей 
руководителей, специалистов и служащих»;

- перечня должностей работников образования, отнесенных к 
профессиональным квалификационным группам должностей работников 
образования, установлен приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 05.05.2008г. № 216н «Об 
утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
работников образования»;

- государственных гарантий по оплате труда;
- Постановления Главы Серноводского муниципального района «Об 

утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных 
образовательных учреждений Серноводского муниципального района № 167 
от 07.08.2018г.

- иных обязательных выплат, установленных законодательством и 
нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений;

6.3. Условия оплаты труда (в том числе размер оклада (должностного оклада, 
ставки) работника, доплаты, надбавки и поощрительные выплаты являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

6.4. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку 
заработной платы, либо продолжительности рабочего времени установлена 
постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003 г. № 191 
"О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных 
учреждений".

6.5. Работадатель за счет средств надтарифного фонда учреждение 
производит ежемесячные выплаты не освобожденному председателю 
профсоюзной организации в размере 20% от персональной ставки (ст.377 ТК 
РФ).

6.6. Размеры окладов (должностных окладов), ставок определяются по 
профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным 
уровням ПКГ и выплачиваются с учетом продолжительности рабочего 
времени (нормы часов за ставку заработной платы) из расчета полной 
занятости в течение расчетного периода -календарный месяц, год,



установленной для каждой категории работников.
6.7. Заработную плату, причитающую работнику учреждения, выплачивать 

два раза в месяц.
6.8. Заработная плата выплачивается работникам путем перечесления на счет в 
банке указанном в заявлении работника на условиях,определенных договором, 
2 раза в месяц, за первую половину месяца(аванс) до 20-го числа текущего 
месяца, за вторую -до 5-го числа следующего месяца. Из заработной платы 
Работника могут производиться удержания в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.
6.9. Работодатель обязуется:
6.9.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 
незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы 
в порядке, предусмотренном (ст. 142 ТК РФ), в размере среднего заработка (ст. 
234 ТК РФ).
6.9.2. Ответственность за своевременность и правильность определения 
размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель 
учреждения.

7. Гарантии и компенсации.

7. Стороны договорились, что работодатель и профком:
7.1. Ведут учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.
7.2. Ходатайствуют перед органом местного самоуправления о предоставлении 
жилья нуждающимся работникам.
7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим 
работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом, 
денежную компенсацию на книгоиздательскую продукцию и периодическое 
издание в размере 100 рублей ежемесячно.

8. Охрана труда и здоровье.
8. Стороны договорились о том, что:
8.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально­
трудовых и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма 
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в 
профсоюзе или профсоюзной деятельностью.
8.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 
нормы трудового права (ст. 370 ТК РФ).
8.3. Увольнение работника, являющегося членом профкома, по пункту 2, 
подпункту «б» пункта 3 и пункту 5 статьи 91 ТК РФ проводится с учетом 
мотивированного мнения (с предварительного согласия) профкома.



8.4. Работодатель обязан предоставить профкому безвозмездно помещение для 
проведения собраний, заседаний, хранения документации, проведения 
оздоровительной, культурно-массовой работы, возможность размещения 
информации в доступном для всех работников месте, право пользоваться 
средствами связи, оргтехникой, транспортом (ст. 377 ТК РФ).
8.5. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов и паевых взносов в 
ФСПУ из заработной платы работников, являющихся членами профсоюза, при 
наличии их письменных заявлений.
8.6. Работодатель за счет средств образовательного учреждения производит 
ежемесячные выплаты председателю профкома в размере- 20% от 
персональной ставки (ст. 377 ТК РФ).
8.7. Работодатель освобождает от работы с сохранением среднего заработка 
председателя и членов профкома на время участия в качестве делегатов 
созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе 
выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и 
других мероприятиях.
8.8. Работодатель обеспечивает предоставление гарантий работникам, 
занимающимся профсоюзной деятельностью, в порядке, предусмотренном 
законодательством и настоящим коллективным договором.

Председатель, его заместители и члены профкома могут быть уволены по 
инициативе работодателя в соответствии с пунктом 2, подпунктом «б» пункта 3 
и пунктом 5 ст. 81 ТК РФ с соблюдением общего порядка увольнения и только 
с предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 
(ст. 374, 376 ТК РФ).
8.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по 
тарификации, аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, 
охране труда, социальному страхованию и других.
8.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома 
рассматривает следующие вопросы:

• расторжение трудового договора с работниками,
являющимися членами профсоюза, по инициативе
работодателя (ст. 82,374 ТК РФ);

• привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ);
• запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные 

дни (ст. 113 ТК РФ);
• очередность предоставления отпусков (ст. 123 ТК РФ);
• массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ);
• установление перечня должностей работников с

ненормированным рабочим днем (ст. 101 ТК РФ);
• утверждение Правил внутреннего трудового распорядка 

(ст. 190 ТК РФ);
• создание комиссий по охране труда (ст. 218 ТК РФ);



• утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ);
• установление размеров повышенной заработной платы за 

вредные и (или) опасные и иные особые условия труда (ст. 
147 ТК РФ);

• размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 
154 ТК РФ);

• применение и снятие дисциплинарного взыскания до 
истечения 1 года со дня его применения (ст. 193, 194 ТК
РФ);

• другие вопросы.

9. Обязательства профкома.

9. Профком обязуется:
9.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по 
социально-трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О 
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ.
9.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его 
представителями трудового законодательства и иных нормативных правовых 
актов, содержащих нормы трудового права.
9.3. Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда заработной 
платы, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 
фондов учреждения.
9.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых 
книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе 
при присвоении квалификационных категорий по результатам аттестации 
работников.
9.5. Совместно с работодателем и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст. 86 ТК РФ).
9.6. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде.
9.7. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию 
контроль за своевременным назначением и выплатой работникам пособий по 
обязательному социальному страхованию.
9.8. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 
райкомом (горкомом, советом) профсоюза по летнему оздоровлению детей 
работников учреждения и обеспечению их новогодними подарками.
9.9. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет 
нуждающихся в санаторно-курортном лечении, своевременно направлять 
заявки уполномоченному района, города.
9.10. Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд обязательного медицинского 
страхования.



9.11. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью 
предоставления работникам отпусков и их оплаты.
9.12. Участвовать в работе комиссий учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда и других.
9.13. Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения аттестации 
педагогических работников учреждения.
9.14. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в 
системе персонифицированного учета в системе государственного пенсионного 
страхования. Контролировать своевременность представления работодателем в 
пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах 
работников.
9.15. Оказывать ежегодно материальную помощь членам коллектива в случаях 
смерти близких родственников (матери, отца, сына, дочери)
9.16. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную 
работу в учреждении.

10. Контроль над выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.

10. 1 .Стороны договорились, что:
10.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 
коллективного договора.
10.3. Осуществляют контроль за реализацией плана мероприятий по 
выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о 
результатах контроля на общем собрании работников один раз в год.
10.4. Рассматривают в трехнедельный срок все возникающие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его 
выполнением.
10.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все 
возможности для устранения причин, которые могут повлечь возникновение 
конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней 
меры их разрешения -  забастовки.
10.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 
договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в 
порядке, предусмотренном законодательством.
10.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания.
10.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты 
за 2 месяца до окончания срока действия данного договора.
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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка разработаны на 
основании Трудового кодекса Российской Федерации и являются локальным 
нормативным актом учреждения, регламентирующим порядок приема, 
увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон 
трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам 
меры поощрения и взыскания, а также иные вопросы регулирования трудовых 
отношений в учреждении.
1.2. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются работодателем 
(директором учреждения) с учетом мнения органа первичной профсоюзной 
организации в порядке, установленном статьей 372 ТК РФ. Правила 
внутреннего трудового распорядка являются приложением к коллективному 
договору.
1.3. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет 
право на труд, который он свободно выбирает или на который свободно 
соглашается, право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать 
профессию и род занятий, а также право на защиту от безработицы.
1.4. Работники обязаны работать честно и добросовестно, блюсти дисциплину 
труда, своевременно и точно исполнять приказы (распоряжения) адми­
нистрации, повышать профессионализм, квалификацию, продуктивность 
педагогического и управленческого труда, улучшать качество образования, 
развивать творческую инициативу, соблюдать требования по охране труда, 
технике безопасности и производственной санитарии, бережно относиться к 
имуществу учреждения.
1.5. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка, конкретизируются 
статьей 21 Трудового кодекса РФ, устанавливают взаимные права и 
обязанности работодателя и работников учреждения, ответственность за их 
соблюдение и исполнение.
1.6. Вопросы, связанные с установлением Правил внутреннего распорядка, 
решаются администрацией учреждения совместно или по согласованию с 
выборным профсоюзным комитетом, представляющим интересы работников.
1.7. Индивидуальные обязанности работников оговариваются при заключении 
с ними трудовых договоров.
1.8. С текстом Правил внутреннего трудового распорядка работники 
знакомятся при поступлении на работу.
1.9. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие 
образовательный ценз, который определяется в порядке, установленном 
типовыми положениями об образовательных учреждениях соответствующих



типов и видов, утверждаемыми Правительством Российской Федерации (ст. 331 
ТК РФ).
1.10.К педагогической деятельности не допускаются лица, которым эта 
деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а 
также лица, которые имели судимость за определенные преступления или 
признаны недееспособными. Перечни соответствующих медицинских 
противопоказаний и преступлений, при наличии которых лица не допускаются 
к педагогической деятельности, устанавливаются федеральными законами.

2. Основные права и обязанности директора
Директор учреждения имеет право на:

• управление образовательным учреждением и персоналом и принятие 
решений в пределах полномочий, установленных Уставом учреждения;

• заключение и расторжение трудовых договоров (контрактов) с 
работниками;

• создание совместно с другими руководителями объединений для защиты 
своих интересов и на вступление в такие объединения;

• организацию условий труда работников, определяемых по соглашению с 
учредителями;

• поощрение работников и применение к ним дисциплинарных мер.

Директор учреждения обязан:
• соблюдать законы РФ и иные нормативные акты о труде, обеспечивать 

работникам производственные и социально-бытовые условия, 
соответствующие правилам и нормам охраны труда и техники бе­
зопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты;

• заключать коллективные договоры (соглашения) по требованию выборного 
профсоюзного органа или иного уполномоченного работниками 
представительного органа;

• разрабатывать планы развития учреждения и обеспечивать их выполнение;

• разрабатывать и утверждать в установленном порядке правила внутреннего 
трудового распорядка для работников учреждения после предварительных 
консультаций с профкомом учреждения;

• принимать меры по участию работников в управлении учреждением;

• выплачивать в полном объеме заработную плату в установленные сроки (20



числа текущего месяца и 8 числа следующего месяца), установленные в 
коллективном договоре, правилах внутреннего трудового распорядка, 
трудовых договорах;

• осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного 
страхования работников;

• проводить мероприятия по сохранению рабочих мест;

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья обучающихся, 
воспитанников и работников, предупреждать их заболеваемость и 
травматизм, контролировать знание и соблюдение работниками 
требований инструкции по охране труда, производственной санитарии и 
гигиены, правил пожарной безопасности;

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в 
порядке и на условиях, установленных Трудовым кодексом РФ, иными 
федеральными законами;

• требовать от Работника добросовестного выполнения обязанностей, 
предусмотренных настоящим трудовым договором и бережного отношения 
к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил 
внутреннего трудового распорядка организации;

• поощрять Работника за добросовестный труд;

• привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 
порядке, установленном Трудовым кодексом РФ (ст. 192) и иными 
федеральными законами;

• принимать локальные нормативные акты.

3. Основные права и обязанности работников учреждения
• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным 
требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 
договором;



своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 
соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 
качеством выполненной работы;

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 
рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных 
профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных 
выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных 
отпусков;

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны 
труда на рабочем месте;

профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей 
квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 
законами;

на получение квалификационной категории при успешно прохождении 
аттестации в соответствии с положением об аттестации педагогических и 
руководящих работников государственных, муниципальных учреждений и 
организаций РФ;

объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 
вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 
интересов;

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 
запрещенными законом способами;

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 
право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными 
федеральными законами;

возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 
обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 
ТК РФ, иными федеральными законами;

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами (ст. 21 ТК РФ);

ежемесячную денежную компенсацию для педагогических работников в 
целях обеспечения их книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями;



• свободу выбора и использования методик обучения и воспитания, учебных 
пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся, 
воспитанников.

Работник учреждения обязан:
• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, законом «Об образовании в Российской Федерации», 
Уставом образовательного учреждения, Правилами внутреннего трудового 
распорядка, должностными инструкциями;

• корректно обращаться к гражданам, представителям родительской 
общественности, не допуская конфликтных ситуаций,

• принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих 
нормальный ход учебного процесса;

• соблюдать правила внутреннего трудового распорядка;

• соблюдать трудовую дисциплину;

• выполнять установленные нормы труда;

• содержать свое рабочее оборудование и приспособления в рабочем 
состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать уста­
новленный порядок хранения материальных ценностей и документов;

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 
эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально 
расходовать сырье, энергию, топливо и другие материальные ресурсы;

• бережно относиться к имуществу работодателя и других работников;

• незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному 
руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 
здоровью людей, сохранности имущества работодателя, (ст. 21 ТК РФ).

4. Порядок приема, перевода и увольнения работников

4.1. Прием на работу оформляется приказом директора учреждения, изданным 
на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа 
работодателя должно соответствовать условиям заключенного трудового 
договора.
4.2. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу, 
предъявляет работодателю:



- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 
заключается впервые или работник поступает на работу на условиях 
совместительства;
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
- документы воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на военную службу;
- документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний -  
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной 
подготовки;
- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые 
устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 
политике и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - 
при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению 
которой в соответствии с Трудовым Кодексом РФ, иным федеральным 
законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 
подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (ст. 65 ТК 
РФ).
4.3. Приказ работодателя о приеме на работу объявляется работнику под 
роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По 
требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную 
копию указанного приказа (ст. 68 ТК РФ).
4.4. При приеме на работу работодатель обязан ознакомить работника под 
роспись с правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными 
нормативными актами, имеющими отношение к трудовой деятельности 
работника, Уставом учреждения, Должностной инструкцией, инструкцией по 
охране труда, правилами по технике безопасности, пожарной безопасности, 
санитарно-гигиеническими и другими нормативно-правовыми актами 
учреждения, Коллективным договором. Взять у работника письменное согласие 
на обработку персональных данных.
4.5. На каждого работника учреждения ведется личное дело, состоящее из 
заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании 
и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об 
отсутствии противопоказаний к работе в образовательном учреждении, 
документов, предъявляемых при приеме на работу вместо трудовой книжки, 
аттестационного листа.
Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора.
Директор учреждения вправе предложить работнику заполнить анкету, листок 
по учету кадров, автобиографию для приобщения к личному делу.
Личное дело работника хранится в учреждении, в том числе и после 
увольнения.
О приеме работника в учреждении делается запись в Книге учета личного



состава.
4.6. Работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, 
проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой 
организации является для работника основной.
По желанию работника сведения о работе по совместительству вносятся в 
трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, 
подтверждающего работу по совместительству.
4.7. Записи в трудовую книжку о причинах прекращения трудового договора 
должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ или 
иного федерального закона и со ссылкой на соответствующие статью, пункт ТК 
РФ или иного федерального закона.
4.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может 
быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его 
соответствия поручаемой работе (ст. 70 ТК РФ).
4.9. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. 
Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 
принят без испытания.
При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет право до 
истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, 
предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с 
указанием причин, послуживших основанием для признания этого работника не 
выдержавшим испытание. Решение работодателя работник имеет право 
обжаловать в суд.

При неудовлетворительном результате испытания расторжение трудового 
договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 
органа и без выплаты выходного пособия.

Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается 
выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора 
допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть 
трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом 
работодателя в письменной форме за три дня (ст. 71 ТК РФ).

5. Перевод на другую постоянную работу и перемещение

5.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 
числе перевод на другую работу, допускается по соглашению сторон трудового 
договора, за исключением случаев, предусмотренных настоящим Кодексом. 
Соглашение об изменении определенных сторонами условий трудового 
договора заключается в письменной форме (статья 72 ТК РФ).
О введении указанных изменений работник должен быть уведомлен 
работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца до их 
введения, если иное не предусмотрено ТК РФ или иным федеральным законом.



5.2. Если работник не согласен на продолжение работы в новых условиях, то 
работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в 
организации работу, соответствующую его квалификации и состоянию 
здоровья, а при отсутствии такой работы - вакантную нижестоящую должность 
или нижеоплачиваемую работу, которую работник может выполнять с учетом 
его квалификации и состояния здоровья.
5.3. При отсутствии указанной работы, а также в случае отказа работника от 
предложенной работы трудовой договор прекращается в соответствии с 
пунктом 7 статьи 77 ТК РФ.
5.4. В случае, если обстоятельства, указанные в части первой настоящей статьи, 
могут повлечь за собой массовое увольнение работников, работодатель в целях 
сохранения рабочих мест имеет право с учетом мнения выборного 
профсоюзного органа данной организации вводить режим неполного рабочего 
времени на срок до шести месяцев.
5.5. Если работник отказывается от продолжения работы на условиях 
соответствующих режимов рабочего времени, то трудовой договор 
расторгается в соответствии с пунктом 2 статьи 81 ТК РФ с предоставлением 
работнику соответствующих гарантий и компенсаций.
5.6. Не могут вводиться изменения существенных условий трудового договора, 
ухудшающие положение работника по сравнению с условиями коллективного 
договора, соглашения.
5.7. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 
или технологических условий труда (изменения в технике и технологии 
производства, структурная реорганизация производства, другие причины), 
определенные сторонами условия трудового договора не могут быть 
сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 
исключением изменения трудовой функции работника.
5.8. Изменения определенных сторонами условий трудового договора, 
вводимые в соответствии со статьей 74 ТК РФ, не должны ухудшать положение 
работника по сравнению с установленным коллективным договором, 
соглашениями.
5.9. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) 
работника:
• появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или 

иного токсического опьянения;

• не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и 
навыков в области охраны труда;

• не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный 
или периодический медицинский осмотр, а также обязательное 
психиатрическое освидетельствование в случаях, предусмотренных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
российской Федерации;



• при выявлении в соответствии с медицинским заключением 
противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной 
трудовым договором;

• по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, и в 
других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами.

5.10. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на 
весь период времени до устранения обстоятельств, явившихся основанием для 
отстранения от работы или недопущения к работе (ст. 76 ТК РФ).

6. Прекращение трудового договора

Общими основаниями прекращения трудового договора являются:
1) соглашение сторон (статья 78);
2) истечение срока трудового договора (пункт 2 статьи 58), за исключением 
случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из 
сторон не потребовала их прекращения;
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80);
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статья 81);
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому 
работодателю или переход на выборную работу (должность);
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника 
имущества организации, изменением подведомственности (подчиненности) 
организации либо ее реорганизацией (статья 75);
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением существенных 
условий трудового договора (статья 73);
8) отказ работника от перевода на другую работу вследствие состояния 
здоровья в соответствии с медицинским заключением (часть вторая статьи 72);
9) отказ работника от перевода в связи с перемещением работодателя в другую 
местность (часть первая статьи 72);
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83);
11) нарушение установленных настоящим Кодексом или иным федеральным 
законом правил заключения трудового договора, если это нарушение 
исключает возможность продолжения работы (статья 84).

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, 
предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами.

Дополнительные основания прекращения трудового договора с 
педагогическим работником (ст. 336 ТК РФ).

Помимо оснований, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим 
работником являются:



1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 
учреждения;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 
физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
воспитанника;
3) достижение предельного возраста для замещения соответствующей 
должности, в соответствии со статьей 336 ТК РФ.

Во всех случаях днем увольнения работника является последний день его 
работы.

7. Рабочее время и время отдыха

7.1. Рабочее время -  время, в течение которого работник в соответствии с 
правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и условиями 
трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 
периоды времени, которые в соответствии с законами и иными нормативными 
правовыми актами относятся к рабочему времени.
7.1.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 
40 часов в неделю. Для педагогических работников устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю 
(ст. 333 ТК РФ).
7.1.3. Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного 
каждым работником.
7.1.4. Учебная нагрузка педагогического работника, оговариваемая в трудовом 
договоре, может ограничиваться верхним пределом в случаях, 
предусмотренных типовым положением об образовательном учреждении 
соответствующего типа и вида.
7.1.5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
может производиться как по инициативе работника (совместительство), так и 
по инициативе работодателя (сверхурочная работа).
7.1.6. Работодатель по согласованию с работником и представительным 
органом, может изменить график работы и предоставить выходной день за 
дежурство или работу в выходные и праздничные дни в порядке, 
предусмотренном действующим законодательством или по заявлению 
работника в каникулярное время.
7.1.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные 
дни производится по письменному распоряжению работодателя.
7.1.8. Ненормированный рабочий день -  особый режим работы, в соответствии 
с которым отдельные работники могут по распоряжению работодателя при 
необходимости эпизодически привлекаться к выполнению своих трудовых 
функций за пределами нормальной продолжительности рабочего времени.
7.1.9. Время начала и окончания работы в учреждении устанавливается в 
зависимости от расписания учебных занятий и плановых воспитательных 
мероприятий. Педагоги приходят на работу за 20 минут до начала занятия и 
встречают своих учащихся.



7.1.10. Рабочее время педагогических работников и администрации 
определяется учебным расписанием, графиком работы и должностными 
обязанностями, возлагаемыми на них Уставом и Правилами внутреннего 
трудового распорядка.
7.1.11. Работодатель обязан организовать контроль за явкой работников на 
работу и ухода с работы.
7.1.12. Учебная нагрузка педагогическим работникам на новый учебный год 
устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным 
профсоюзным органом до ухода работников в отпуск, но не позднее сроков, за 
которые он должен быть предупрежден о возможном изменении в объеме 
учебной нагрузки.
7.1.13. При проведении тарификации педагогов на начало нового учебного года 
объем учебной нагрузки каждого педагога устанавливается приказом директора 
учреждения по согласованию с профкомом, мнение которого, как 
коллегиального органа, должно быть оформлено в виде решения, принятого на 
специальном заседании с составлением соответствующего протокола.
7.1.14. При установлении учебной нагрузки на новый учебный год следует 
иметь в виду, что, как правило:
а) у педагогических работников должна сохраняться преемственность групп и 
объем учебной нагрузки;
б) объем учебной нагрузки должен быть стабильным на протяжении всего 
учебного года.
7.1.15. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени 
не может превышать четырех часов в день и 16 часов в неделю.
7.1.16. Объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть 
стабильным на протяжении всего учебного года.
7.1.17. В исключительных случаях, связанных с производственной 
необходимостью или личными обстоятельствами работника, по согласованию с 
представительным органом работодатель имеет право увеличить нагрузку 
работнику, выходящую за пределы нормальной продолжительности рабочего 
времени, если это не влечет ухудшение здоровья работника.
7.1.18. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки педагога в течение 
учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом 
договоре или приказе руководителя образовательного учреждения, возможны 
только:
а) по взаимному согласию сторон;
б) по инициативе администрации - учебная нагрузка может быть уменьшена 
в случае уменьшения часов по учебным планам и программам, сокращения 
количества групп, по причине потери контингента учащихся с 1-го числа 
текущего месяца (условия установления, уменьшения и увеличения 
педнагрузки оговариваются с педагогом при приеме его на работу).
7.1.19. Для изменения учебной нагрузки по инициативе администрации 
согласие работника не требуется в случаях:
а) временного перевода на другую работу в связи с производственной 
необходимостью, например, для замещения отсутствующего педагога



(продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной 
учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение 
календарного года);
б) простоя, когда работники могут переводиться с учетом их специальности и 
квалификации на другую работу в том же учреждении на все время простоя 
либо в другое учреждение, но в той же местности на срок до 1 -го месяца;
в) восстановления на работе педагога, ранее выполнявшего эту учебную 
нагрузку;
г) возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.
7.1.20. В случае отсева учащихся из объединения в течение учебного года, 
приводящего к сокращению численности в группах ниже установленных 
нормативов по годам обучения, работодатель обязан группу закрыть или 
расформировать (при наличии возможности), учебную нагрузку педагога 
уменьшить на количество часов, утвержденных на данную группу. 
Высвободившиеся часы использовать по усмотрению работодателя.
7.1.21. Расписание занятий составляется и утверждается работодателем с 
учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблюдения санитарно- 
гигиенических норм и требований, возрастных особенностей учащихся.
7.1.22. Педагогическим работникам работодатель может предусмотреть один 
день в месяц для методической работы и повышения квалификации.
7.1.23. Учебное время педагогов учреждения определяется расписанием 
занятий. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией 
учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом обеспечения 
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно-гигиенических 
норм и максимальной экономии времени учителя.
7.1.24. Педагогическим работникам, там, где это, возможно, предусматривается 
один свободный день в неделю для методической работы и повышения 
квалификации.
7.1.25. Ставка заработной платы педагогическому работнику устанавливается 
исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время 
при этом включаются короткие перерывы (перемены).
7.1.26. Продолжительность занятия 45 или 30 минут установлена только для 
обучающихся, поэтому пересчета рабочего времени педагогов в академические 
часы не производится ни в течение учебного года, ни в каникулярный период.
7.1.27. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих 
определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением 
установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой 
учетный период, и утверждается руководителем учреждения по согласованию 
с выборным профсоюзным органом.
7.1.28. В графике указываются часы работы и перерывы для отдыха и приема 
пищи. Порядок и место отдыха, приема пищи устанавливаются директором 
учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом учреждения.
7.1.29. График сменности объявляется работнику под расписку и вывешивается 
на видном месте, как правило, не позднее, чем за один месяц до введения его в



действие.
7.1.30. Привлечение отдельных работников образовательных учреждений к 
работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных 
случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного ко­
митета, по письменному приказу (распоряжению) руководителя, в связи с 
производственной необходимостью.
7.1.31. Руководитель образовательного учреждения привлекает педагогических 
работников к дежурству по учреждению. График дежурств составляется на 
полугодие, утверждается руководителем по согласованию с профсоюзным ко­
митетом, и вывешивается на видном месте. Дежурство должно начинаться не 
ранее чем за 20 минут до начала занятий и продолжаться не более 20 минут 
после их окончания.
7.1.32. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних 
каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем 
педагогических и других работников образовательных учреждений.
7.1.33. В эти периоды педагогические работники привлекаются администра­
цией учреждения к педагогической и организационной работе в пределах 
времени, не превышающего их педагогической нагрузки до начала каникул. 
График работы в каникулы утверждается приказом директора.
7.1.34. Оплата труда педагогических работников и других категорий работни­
ков учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время в период 
осенних, зимних, весенних и летних каникул учащихся производится из 
расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей 
началу каникул.
7.1.35. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих 
специальных занятий (мелкий ремонт, работа на территории, охрана образова­
тельного учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени с 
сохранением установленной заработной платы.
7.1.36. За работниками из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего 
персонала в каникулярное время, не совпадающее с их отпуском, условия 
оплаты труда также сохраняются. Для педагогических работников в 
каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском, может быть, с их 
согласия, установлен суммированный учет рабочего времени в пределах 
месяца.
7.2. Время отдыха „■.
7.2.1. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков 
устанавливается администрацией учреждения по согласованию с профсоюзным 
комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учрежде­
ния и благоприятных условий для отдыха работников.
7.2.2. График отпусков составляется на каждый календарный год не позднее 15 
января текущего года и доводится до сведения всех работников.
7.2.3. Разделения отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска 
полностью или частично на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются 
только с согласия работника.



7.2.4. Замена отпуска денежной компенсацией допускается только при уво­
льнении работника.
7.2.5. Педагогическим работникам образовательного учреждения 
предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 
продолжительность которого устанавливается Правительством Российской 
Федерации (ст. 334 ТК РФ).

8. Защита персональных данных работников

8.1. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодатель и 
его представители при обработке и передаче персональных данных работника 
обязаны соблюдать следующие общие требования (ст. 86, 88 ТК РФ)
8.2. Лица, виновные в нарушении норм, регулирующих получение, обработку и 
защиту персональных данных работника, привлекаются к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном настоящим ТК РФ и 
иными федеральными законами, а также привлекаются к административной, 
гражданско-правовой или уголовной ответственности в порядке, 
установленном федеральными законами (ст. 90 ТК РФ).

9. Участие работников в управлении учреждением

9.1. Право работников на участие в управлении организацией непосредственно 
или через свои представительные органы регулируется ТК РФ, иными 
федеральными законами, учредительными документами организации, 
коллективным договором (ст. 52 ТК РФ).

10. Контроль над выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон.

10.1. Дисциплина труда - обязательное для всех работников подчинение 
правилам поведения, определенным в соответствии с ТК РФ, иными 
федеральными законами, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, трудовым договором.
10.2. Работодатель обязан в соответствии с ТК РФ, законами, иными 
нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, 
локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, 
трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения 
работниками дисциплины труда и трудового распорядка (ст. 189 ТК РФ).
10.3. Педагогическим работникам запрещается
• изменять самостоятельно расписание занятий и график работы;

• отменять, изменять продолжительность занятий и перерывов между ними;

• удалять обучающихся с занятий;



• отвлекать других педагогических работников в учебное время от их не­
посредственной работы для выполнения разного рода мероприятий и 
поручений, не связанных с производственной деятельностью;

• допускать присутствие на занятиях посторонних лиц без разрешения 
администрации учреждения;

• входить в класс (группу) после начала занятий. Таким правом, в 
исключительных случаях, пользуется руководитель образовательного 
учреждения и его заместители;

• делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время 
проведения занятий и в присутствии обучающихся;

• допускать конфликтные ситуации в обращении с гражданами, 
представителями родительской общественности.

10.4. Поощрения
10.4.1. Работодатель поощряет работников, добросовестно исполняющих 
трудовые обязанности (объявляет благодарность, выдает премию, награждает 
ценным подарком, почетной грамотой).
10.4.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники 
могут быть представлены к государственным наградам (ст. 191 ТК РФ).

10.5. Взыскания
10.5.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 
ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей или допущение конфликтной ситуации с гражданами и 
представителями родительской общественности, работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания, предусмотренные 
Трудовым Кодексом Российской Федерации:
1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям.
Федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине для 
отдельных категорий работников могут быть предусмотрены также и другие 
дисциплинарные взыскания.
10.5.2. Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не 
предусмотренных федеральными законами, уставами и положениями о 
дисциплине (ст. 192 ТК РФ).
10.5.3. До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен 
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа 
работника дать указанное объяснение составляется соответствующий акт.
10.5.4. Отказ работника дать объяснение не является препятствием для 
применения дисциплинарного взыскания.



10.5.5. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со 
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания 
его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения 
представительного органа работников (ст. 193 ТК РФ).
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СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда и технике безопасности

№
п/п Содержание мероприятий

Сто
им
ост
ь

Сроки
выполне­
ния

Ответственный

1. Обеспечивать участие представителей 
Профсоюза в расследовании несчастных 
случаев, произошедших в учреждениях, 
предоставлять информацию в профсоюзные 
органы о выполнении мероприятий по 
устранению причин несчастных случаев.

Постоянно Администрация

2. Принимать меры по предотвращению 
аварийных ситуаций, сохранению жизни и 
здоровья работников, обучающихся и 
воспитанников, в том числе по оказанию 
первой доврачебной помощи при 
возникновении таких ситуаций.

Постоянно Администрация

3. Организовывать проведение аттестации 
рабочих мест на соответствие условиям 
труда в учреждениях

Постоянно Администрация

4. Медицинские осмотры сотрудников. 1раз в год Администрация
5. Ремонт и обновление оборудования 1 ра вгод Администрация
6. Не допускать к работе лиц, не прошедших 

в установленном порядке обучение, 
инструктаж и проверку знаний, требований 
охраны труда.

Постоянно Администрация

7. Выполнять предписания (представления) 
органов государственного надзора и 
контроля, органов общественного 

профсоюзного контроля за соблюдением 
требований охраны труда и рассмотрение 

представлений уполномоченных 
(доверенных лиц) по охране тр

Постоянно Администрация

8. Обеспечивать обязательное страхование 
работников от несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний

Постоян
но

Администрация
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Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки
1.1. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за 

установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической 
работы):
за 36 часов педагогической работы в неделю: педагогам дополнительного 
образования; педагогам-организаторам; старшим методистам, методистам.

1.2. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 36
часов в неделю.
2. Порядок исчисления заработной платы (тарификация).

Месячная заработная плата педагогических работников Учреждение 
определяется путем умножения персональной ставки заработной платы на их 
фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на 
установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.

Установленная при тарификации заработная плата выплачивается 
ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.

Тарификация педагогических работников производится один раз в год.

• 3. Порядок и условия почасовой оплаты труда.
Почасовая оплата труда педагогических работников Учреждение
применяется при оплате:
• за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни 

или другим причинам педагогов и других педагогических работников, 
продолжавшегося не свыше двух месяцев.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы 
определяется путем деления персональной месячной ставки заработной платы 
педагогического работника за установленную норму часов педагогической 
работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов: при норме 36 
часов в неделю -  150, 0; при норме 40 часов в неделю -  166, 2

• 4. Повышение ставок заработной платы и должностных окладов.

• 1. Оплата труда педагогических и других работников производится по
повышенным ставкам (окладам) в следующих случаях:
-повышающий коэффициент за квалификационную категорию;
-повышающий коэффициент за почетное звание;
-персональный повышающий коэффициент.

• 5. Доплаты.
1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся 

от нормальных, устанавливаются:
• за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 

% часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в 
период с 10 часов вечера до 6 часов утра);

• с тяжелыми и вредными условиями труда -  до 12 % ставки (оклада).
2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком



выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не 
менее чем в двойном размере (либо по соглашению сторон предоставлением 
другого дня отдыха).

3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных 
законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере:

• работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным 
ставкам в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;

• работникам, получающим месячный оклад в размере не менее 
одинарный часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха.

4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение 
обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются:

• работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 
своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 
(должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного 
объема работ по одной и той же профессии или должности производится 
доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых 
работ.

Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон 
обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 
руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом 
мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются.

6. Порядок определения уровня образования.
1. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров 
оплаты труда определяется на основании дипломов, аттестатов и других 
документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, 
которую они получили (за исключением педагогов-организаторов)



• 2. Педагогическим работникам, получившим диплом государственного 
образца о высшем профессиональном образовании, размер оплаты труда 
устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, 
а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о 
среднем профессиональном образовании, - как лицам имеющим среднее 
профессиональное образование

• 3. Работникам, не имеющим специальной подготовки или стажа 
работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающим 
достаточным практическим опытом и выполняющим качественно и в полном 
объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, 
по рекомендации аттестационной комиссии может быть так же, как и 
работникам, имеющим специальную подготовку и стаж работы, установлен тот 
же размер оплаты труда, что и лицам, имеющим соответствующий стаж и 
образование. Рассмотрение аттестационной комиссией Учреждение вопроса об 
установлении более высокого размера оплаты труда, осуществляется на 
основании представления директора Учреждение.

• 7. Порядок определения стажа педагогической работы.

• 1. Основным документом для определения стажа педагогической 
работы является трудовая книжка.

Стаж работы по специальности, не подтвержденный записями в трудовой 
книжке, может быть установлен на основании надлежаще оформленных 
справок за подписью руководителей соответствующих учреждений, заверенных 
печатью, выданных на основании документов, подтверждающих стаж работы 
по специальности (приказы, послужные и тарификационные списки, книги 
учета личного состава, табельные книги, архивные описи и т.д.). Справки 
должны содержать данные о наименовании образовательного учреждения, о 
должности и времени работы в этой должности, о дате выдачи справки, а также 
сведения, на основании которых выдана справка о работе.

В случае утраты документов о стаже педагогической работы указанный 
стаж может быть установлен на основании справок с прежних мест работы или 
на основании письменных заявлений двух свидетелей, подписи которых 
должны быть удостоверены в нотариальном порядке. Свидетели могут 
подтверждать стаж только за период совместной работы.

В исключительных случаях, когда не предоставляется возможным 
подтвердить стаж работы показаниями свидетелей, которые знали работника по 
совместной работе и за период этой работы, органы, в подчинении которых 
находятся образовательные учреждения, могут принимать показания 
свидетелей, знавших работника по совместной работе в одной системе.
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№ Мероприятия Сроки ответственные

1 Проведение медосмотров 

сотрудников

1 раза в год Работники

2 Рекомендации на осуществление 

санаторно-курортного лечения 

работникам

В течение года
Администрация

3. Проведение праздников В течение года Администрация
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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Конституцией РФ, 
пунктом 5 части 3 статьи 28, пунктом 7 части 1 статьи 48 Закона РФ от 29 
декабря 2012г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«ДДТТ Серноводского муниципального района»
1.2. Настоящее Положение является документом, регламентирующим работу 
муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 
«ДДТТ Серноводского муниципального района» (далее -ДДТТ) по 
дополнительному профессиональному образованию по профилю 
педагогической деятельности через повышение квалификации педагогов.
1.3. Положение устанавливает порядок направления педагогов на 
повышение квалификации, профессиональную переподготовку и последующую 
отчетность.

II. Цели и задачи повышения квалификации

2.1. Повышение квалификации -  один из видов дополнительного 
профессионального образования. Целью повышения квалификации является 
обновление теоретических и практических навыков специалистов в связи с 
повышением требований к уровню профессиональных знаний и 
необходимостью освоения современных методов решения задач, стоящих перед 
учреждениями дополнительного образования в современных условиях, 
подготовка педагога как субъекта профессиональной деятельности.
2.2. Задачи повышения квалификации педагогических работников:

• максимальное удовлетворение запросов педагогов на курсовую 
переподготовку;

• организация непрерывного профессионального образования 
педагогических кадров через систему повышения квалификации;

• развитие и совершенствование системы дистанционного обучения 
педагогических кадров;

• развитие и совершенствование информационно - технической базы
для обеспечения непрерывного профессионального образования
педагогических кадров;

• организация мониторинга профессионального роста педагогов.

III. Организация повышения квалификации педагогических
работников

Система повышения квалификации педагогов реализует следующие 
повышЯйДОоиквалификации, стажировка, професси§й$льная 

переподготовка.
3.1. Повышение квалификации включает в себя следующие виды обучения:



• краткосрочные курсы (не менее 72 часов);
• тематические проблемные семинары (от 72 - до 100 часов);
• длительные курсы (свыше 100 часов);
• стажировка (формирование и закрепление на практике 
профессиональных умений и навыков, полученных в результате 
теоретической подготовки);

• специальное обучение (курсы), организуемое в других регионах (в 
том числе дистанционное);

• экспериментирование в практике, активное участие в школьных 
методических мероприятиях;

• самообразование.
3.2. Основной целью стажировки является формирование и закрепление на 
практике профессиональных знаний, умений и навыков, полученных в 
результате теоретической подготовки. Стажировка осуществляется также в 
целях изучения передового опыта, приобретения профессиональных и 
организаторских навыков для выполнения обязанностей по занимаемой 
должности.
3.3. Целью профессиональной переподготовки специалистов является 
получение ими дополнительных знаний, умений и навыков по образовательным 
программам, необходимым для выполнения нового вида профессиональной 
педагогической деятельности. По результатам прохождения профессиональной 
переподготовки специалисты получают диплом государственного образца, 
удостоверяющий их право (квалификацию) вести профессиональную 
деятельность в определенной сфере.
3.4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка педагогов 
может проводиться с отрывом от работы, без отрыва от работы, с частичным 
отрывом от работы, по индивидуальным образовательным программам, 
дистанционно.
3.5. Основанием для издания приказа о направлении на курсы повышения 
квалификации являются:

• план повышения квалификации педагогических работников;
• вызов на учебную сессию обучающей организацией;
• заявление педагога.

3.6. Периодичность прохождения учителями повышения квалификации 
устанавливается администрацией , но не реже одного раза в 3 года в течение 
всей трудовой деятельности педагогов.

IV. Формы повышения квалификации педагогических работников

4.1. Система повышения квалификации педагогов организуется в следующих 
формах:

• коллективные (деятельность МО, тематические педсоветы,
семинары-практикумы, методические недели и месячники, участие в 
профессиональных конкурсах, работа в творческих группах);



• индивидуальные (наставничество, методическая консультация, 
самообразование и др.).

V. Отчётность о повышении квалификации

5.1. Слушатели, успешно прошедшие курс обучения системы повышения 
квалификации работников образования, предоставляют документы 
государственного образца:

• удостоверение о повышении квалификации - для лиц, прошедших 
краткосрочное обучение или участвовавших в работе тематических и 
проблемных семинаров по программе в объеме от 72 до 100 часов;

• свидетельство о повышении квалификации - для лиц, прошедших 
обучение по программе в объеме свыше 108 часов;

• справку установленного образца о краткосрочном обучении или 
сертификат участия в работе тематических и проблемных семинаров в 
объеме до 72 часов.
Сведения о результатах повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки педагогов предоставляются в ДДТТ не позднее, чем через 3 дня 
после прохождения обучения.

2. Результаты работы во временных творческих группах, педагогических 
советах, МО, других методических мероприятиях предоставляются в виде 
письменных материалов о проделанной работе (план работы, материалы 
заседаний, публикации, аналитические отчеты, реферирование литературы, 
методические материалы и др.).
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Размеры доплат, надбавок и других выплат устанавливаются учреждением в 
пределах средств, утвержденных на оплату труда, в том числе из 
внебюджетных источников, самостоятельно, по согласованию с 
соответствующими профсоюзными органами и закрепляются в коллективном 
Договоре, соглашение в виде положений о доплатах и надбавках, о 
премировании и др.

Выплаты компенсационного характера (указать конкретные виды работ: за 
работу во вредных и опасных условиях труда; за работу в ночное время; за 
заведование кабинетом; за проверку письменных работ по математике, 
иностранному языку, по русскому языку, за руководство школьными 
методическими объединениями и т.д.):

1. Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся 
от нормальных устанавливаются:

• за работу в ночное время устанавливаются доплаты в размере не ниже 35 
%  часовой ставки (оклада) за каждый час работы в ночное время (в 
период с 10 часов вечера до 6 часов утра);

• с тяжелыми и вредными условиями труда -  до 12 % ставки (оклада).
2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком 

выходной день указанная работа компенсируется ему в денежной форме не 
менее чем в двойном размере (либо по соглашению сторон предоставлением 
другого дня отдыха).

3. Работа в праздничный день в случаях, предусмотренных 
законодательством, оплачивается не менее чем в двойном размере:

• работникам, труд которых оплачивается по часовым или дневным 
ставкам в размере не менее двойной часовой или дневной ставки;

• работникам, получающим месячный оклад в размере не менее 
одинарный часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа в 
праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени, и в размере не менее двойной часовой или дневной ставки сверх 
оклада, если работа производилась сверх месячной нормы.

По желанию работника, работавшего в праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха.

4. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 
обслуживания или увеличения объема выполняемых работ, за выполнение 
обязанностей временно отсутствующих работников устанавливаются:

• работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, 
дополнительную работу по другой профессии (должности) или 
обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от 
своей основной работы, производится доплата за совмещение профессий 
(должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего 
работника.

При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного 
объема работ по одной и той же профессии или должности производится



доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема 
выполняемых

работ.
Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) расширение зон 

обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, выполнение 
обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 
руководителем образовательного учреждения по соглашению сторон с учетом 
мнения профсоюзного органа и максимальными размерами не ограничиваются.

Почетное звание «Народный педагог» и другие почетные звания СССР, 
Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, 
установленные для работников различных отраслей, названия которых, 
начинается со слов «Народный», при условии соответствия почетного звания 
профилю учреждения, а педагогическим работникам -  профилю 
педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин, - ставка (оклад) 
повышается на 50%.

Почетное звание, установленное для работников различных отраслей, 
название которых начинается со слов «Заслуженный», « Почетный» оплату т.е. 
ставка повышается на разряд выше, ученую степень кандидата наук при 
условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а 
педагогическим работникам -  профилю педагогической деятельности или 
преподаваемых дисциплин; звания - ставка (оклад) повышается на 30 %.

1.Нормативно-правовая база.
1.1.Данное «Положение о надбавках и доплатах работникам образовательного 
учреждения» (далее «Положение») - разработано в соответствии с Трудовым 
кодексом РФ, Федеральным законом от 22 августа 2004 г № 122-ФЗ «О 
внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и 
признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской 
Федерации в связи с принятием федеральных законов «О внесении изменений и 
дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации 
законодательных (представительных) и исполнительных органов 
государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих 
принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» в 
редакции Федерального закона от 25.11.2013г. № 317-ФЗ (с изменениями, 
внесенными Определением конституционного суда РФ от 11.07.2006г.№ 353-о, 
Постановлением Конституционного суда РФ от 31.01.2008г. № 2-П от 
14.05.2013г. № 9-П; Федеральным законом от 29.12.2012 г № 273-ФЗ (ред. от 
23.07.2013) «Об образовании в Российской Федерации», Указом Президента РФ 
от 07.05.2012 года № 597 « О  мероприятиях по реализации государственной 
социальной политики», коллективным договором между работодателем и 
работниками учреждения на 2020-2023 гг.



2.Общие положения и определения.

2.1 .Целью настоящего «Положения» является:
• усиление материальной заинтересованности работников;
• развитие инициативы работников;
• поощрение работы квалифицированных кадров.

2.3. «Положение» предусматривает следующие виды материального 
стимулирования:

• выплаты компенсационного характера,
• выплаты стимулирующего характера,
• премии,
• материальную помощь.

2.4. Для определения размеров выплат в образовательном учреждении 
создается специальная комиссия из представителей администрации, органов 
самоуправления, представителей профсоюзного комитета. Председателем 
комиссии является директор образовательного учреждения.
2.5. Комиссия разрабатывает и утверждает «Положение о комиссии по 
надбавкам, доплатам и премиям».
2.6. Все виды материального поощрения устанавливаются приказом директора 
образовательного учреждения на основании решения комиссии по надбавкам, 
доплатам и премиям.
2.7. Материальное поощрение директору образовательного учреждения 
устанавливается приказом его работодателя.

З.Порядок установления доплат и надбавок

3.1. Выплаты могут быть установлены приказом руководителя образовательного 
учреждения любым категориям работников, в том числе совместителям.
3.2. Выплаты устанавливаются в виде процента к должностному окладу.
3.3. Выплаты устанавливается на определенный срок, начиная с одного месяца.
3.4. Выплата прекращается по истечении срока, указанного в приказе.
3.5. Работодатель вправе досрочно отменить выплату или уменьшить ее размер 
своим приказом в случае, если:

• работник подвергся дисциплинарному взысканию;
• ухудшил качество работы;
• отказался от надбавки по собственной инициативе.

3.6. Результативность труда и качество работы определяются комиссией по 
надбавкам, доплатам и премиям.
3.7,Особо трудные условия для работы определяются комиссией по надбавкам, 
доплатам и премиям с учетом мнения органов самоуправления и профсоюзного 
комитета.
3.8. Руководитель образовательного учреждения в случае отмены надбавки или 
уменьшения ее размера предупреждает об этом работника и издает 
соответствующий приказ.



3. ^Установление выплат стимулирующего характера работникам Учреждения 
осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, предусмотренных на 
оплату труда работников Учреждения, а также за счет средств от приносящей 
доход деятельности, направляемых на оплату труда работников, на текущий 
финансовый год.
ЗЛО.Средства на выплаты выделяются из муниципального бюджета 
(тарифицируемые доплаты), фонда надбавок и доплат образовательного 
учреждения, экономии фонда оплаты труда, внебюджетных источников 
финансирования.
3.11 .Размер тарифицируемых доплат определяется нормативными актами 
региона, муниципального образования либо приказами руководителя 
образовательного учреждения по согласованию с профсоюзным комитетом.
3.12. Срок действия тарифицируемых доплат действует до тарификации 
следующего учебного года.
3.13. В случае невыполнения или некачественного выполнения работником 
своих обязанностей по выполнению работ, оплачиваемых из тарифицируемого 
фонда, директор образовательного учреждения имеет право снять 
установленную выплату по согласованию с комиссией по доплатам и 
надбавкам.

4. Виды выплат.

К выплатам относятся надбавки, доплаты и премии. Надбавки носят 
постоянный характер выплат (ст135 ТК), доплата временный (разовый) 
характер выплат. Надбавки и доплаты могут быть как компенсационные (ст.164 
ТК), так и стимулирующие (ст.135 ТК).
4.1.Выплаты компенсационного характера:

• выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда;

• выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей);

• за сверхурочную работу;
• за работу в ночное врем;
• за расширение зон обслуживания;
• за увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором;

• за разделение рабочего дня на части;
• за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
• за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 

работника (руководство студией, музыкальное сопровождение массовых 
мероприятий, работу по укреплению и пополнению материально- 
технической базы учреждения и др.);

• работникам, награжденным Почетной грамотой Министерства 
образования и науки РФ, другими отраслевыми наградами;



• за организацию и выполнение работ по капитальному и текущему 
ремонту;

• за руководство аттестационной комиссией;
• за подготовку учреждения к новому учебному году.

4.2. Выплаты стимулирующего характера:
1) за высокий уровень преподавания с использованием активных методов 
обучения, применение компьютерных технологий, технических средств 
обучения;
2) за активную работу с учащимися по развитию у них навыков научно- 
исследовательской, творческой деятельности;
3) за результативное участие педагогов и детей в конкурсах, смотрах, 
соревнованиях, олимпиадах и других мероприятиях различного уровня;
4) за ведение подготовительных работ по внедрению инноваций в 
образовательный процесс, за инновационную работу;
5) за организацию и проведение работы по безопасности с обучающимися 
(противопожарной безопасности, дорожной безопасности, основам 
безопасности при возникновении чрезвычайных ситуаций и др.);
6) за организацию образовательного процесса в субботние и воскресные дни;
7) за пополнение учебно-методической и материально-технической базы 
учреждения;
8) за организацию воспитательной работы с обучающимися за пределами 
основной учебной нагрузки и учебного плана учреждения (организация и 
проведение воспитательных мероприятий, экскурсий, походов, конкурсов, 
соревнований, подготовка команд, организация участия обучающихся детского 
творческого объединения в меропиятиях;
9) за систематическую и плодотворную работу с родителями (законными 
представителями) обучающихся (участие в организации и проведении 
мероприятий с привлечением родителей (законных представителей) 
обучающихся -  родительских собраний, мастер-классов, мероприятий, 
конкурсов, выставок семейного творчества и др.).

Учебно-вспомогательный персонал и технические исполнители 
премируются за:

^эффективность и качество выполняемых работ;
2)эффективность работы по экономии электроэнергии, воды;
3 Оперативность в устранении аварийных ситуаций;
4) за сложность и напряженность труда;
5) за дополнительную работу, не входящую в должностные обязанности 
работника (озеленение, уборка прилегающей территории, выполнение работ по 
капитальному и текущему ремонту и др.).
4.3. Премии 
Виды премий:

1)премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, по итогам 
учебного года);



2) премия за качество выполняемой работы;
3) премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев,
год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда 
по итогам работы за установленный период.
При назначении следует учитывать:

• успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со 
стороны руководителей);

• достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
• своевременность и полноту подготовки отчетности.
• Премия за качество выполняемой работы устанавливается работникам 

при:
• соблюдении регламентов, стандартов, технологий, требований к 

выполнению работ (услуг), предусмотренных должностными 
обязанностями;

• соблюдении установленных сроков выполнения работ/оказания услуг;
• отсутствии обоснованных жалоб со стороны потребителей услуг;
• качественной подготовке и проведении мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью Учреждения.
Премия за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
работникам за:
- интенсивность и напряженность работы (количество проведенных 
исследований, мероприятий и пр.);
- обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб 
Учреждения;
- организацию и проведение работы, направленной на популяризацию и 
формирование имиджа Учреждения
- непосредственное участие в реализации проектов различного уровня. 
Премирование направлено на усиление материальной заинтересованности и 
повышения ответственности работников Учреждения за выполнение уставных 
задач, своевременное и качественное выполнение ими своих трудовых 
обязанностей.
Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки 
администрацией Учреждения труда каждого работника и его личного вклада в 
обеспечение выполнения уставных задач и договорных обязательств. 
Премирование работников по результатам их труда есть право, а не 
обязанность администрации и зависит, в частности, от количества и качества 
труда работников, финансового состояния образовательного учреждения и 
прочих факторов, оказывающих влияние на сам факт и размер премирования. 
Единовременное премирование работников производится: 
к государственным, профессиональным праздничным и юбилейным датам, в 

связи с выходом на пенсию по достижения пенсионного возраста.



жалобы и прекращении переписки с заявителем по данному вопросу. О принятом 
решении уведомляется получатель муниципальной услуги, направивший жалобу.
5.10. Если в результате рассмотрения жалоба признана обоснованной, то 
должностиым лицом, рассматривающим жалобу, принимается решение о 
привлечении к ответственности в соответствии с действующим законодательством 
Российской Федерации должностного лица, ответственного за действие 
(бездействие и решения, ‘ осуществляемые (принятые) в ходе оказания 
муниципалы!ой услуги на основании Административного регламента и повлекшие 
за собой жалобу.
5.11. Обращения считаются разрешенными, если рассмотрены все поставленные в 
них вопросы, приняты необходимые меры и даны письменные ответы.
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ПРОТОКОЛ
СОБРАНИЯ ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА 

Работников МБУ ДО «Дом детского технического творчества 
Серноводского муниципального района»

№ 2 от.20.11.2020 г.

Присутствовало: 23 человек 
Отсутствовало:

ПОВЕСТКА СОБРАНИЯ:
1 .Принятие коллективного договора между администрацией и работниками 
МБУ ДО «ДДТТ Серноводского муниципального района» на 2021-2024 г.г.
2.Принятие правил внутреннего трудового распорядка для работников ДДТТ. 

1.Докладчики: Директор ДДТТ -  Ш.С.Ирбаиев. председатель профкома -  
Т.С.Цехоева.
1. СЛУШАЛИ:
Цехоеву Т.С. председателя первичной профсоюзной организации ДДТТ 

которая ознакомила работников ДДТТ с новым коллективным договором на 
2021-2024гг. Был зачитан и разобран каждый пункт коллективного договора, а 
именно:

1 .Общие положения.
2. Трудовой договор.
3. Профессиональная подготовка, переподготовка и 

повышение квалификации работников.
4. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству.
5. Рабочее время и время отдыха.
6. Оплата труда.
Гарантийные и компенсационные выплаты.

7. Гарантии и компенсации.
8. Охрана труда и здоровье.
9. Защита персональных данных работников.
10. Обязательства профкома.
11. Контроль над выполнением коллективного договора.

Ответственность сторон.
Коллективный договор на срок три года 2021-2024гг принят на собрании 
трудового коллектива единогласно.

2.СЛУШАЛИ:
По второму вопросу выступил директор ДДТТ Ш.С.Ирбаиев он предложил 

на рассмотрение Правила внутреннего трудового распорядка для работников 
ДДТТ.



Ш.С.Ирбаиев подробно остановился на всех пунктах Правил: 
1. Общие положения
2.Основные права и обязанности директора 
3.Основные права и обязанности работников учреждения
4. Порядок приема,перевода и увольнении работников
5. Перевод на другую постоянную работу и перемещение
6. Прекращение трудового договора
7. Рабочее время и время отдыха
8. Защита персональных данных работников
9. Участие работникоа
10. Дисциплина труда.

Директор МБУ ДО ДДТТ 
Ш.С.Ирбаиев.

Председатель профкома 
Т.С.Цехоева.
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