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Актуальность программы 

Период летних каникул - это особый период жизни каждого ребенка. 

Летом образовательное учреждение не завершает свое педагогическое воздействие 

на учащихся, а учреждения дополнительного образования принимают активное 

участие в организации летнего отдыха детей. Это обусловлено существующими 

проблемами: 

1. Наличие детей, относящихся к «группе риска» и требующих особого внимания: 

дети, стоящие на учете, из неблагополучных семей опекаемые, дети из 

малообеспеченных семей. 

2. В летний период у детей много свободного времени. Неумение организовать 

полезный и интересный досуг. 

Лето дает возможность выявить самые разнообразные таланты всех детей 

независимо от учебной успеваемости самого ребенка. Летнее время благоприятно 

для позитивной социализации детей, освоения ими различных социальных ролей и 

функций. Летом в рамках ОУ дети могут свободно общаться, удовлетворять свои 

интересы, развивать способности, поправлять свое здоровье, отбросить усталость, 

накопленную за учебный год. 

Педагогическая целесообразность программы раскрывается во всех аспектах 

образовательного процесса – обучении, развитии и воспитании. Летняя школа 

(площадка) помогает решить вопрос занятости детей, создавая специфическую 

познавательную среду, для которой характерна вариативность предоставляемых 

образовательных и воспитательных услуг. Программа разработана с учетом 

способностей и интересов детей. Данная программа обеспечивает условия для 

творческого развития личности ребенка, профилактику безнадзорности детей, 

формирование детского коллектива и социализацию детей. 

Основания для разработки программы 

1.1. Нормативные документы для разработки дополнительной 

общеобразовательной общеразвивающей программы: 

- Федеральный закон Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам»; 

- Приказ Министерства просвещения РФ от 3 сентября 2019 г. N467 «Об 

утверждении Целевой модели развития региональных систем дополнительного 

образования детей» (с изменениями и дополнениями, приказ Минпросвещения РФ 

от 2 февраля 2021 г. N 38, (изменения вступают в силу с 25 мая 2021 г.); 

- Постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно- 



эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»: 

- Распоряжение Правительства РФ от 31 марта 2022 г. N 678-р об утверждении 

Концепции развития дополнительного образования детей до 2030 г. 

- Приказ Минобрнауки ЧР №603-р «О реализации дополнительных 

общеразвивающих программ в летний каникулярный период от 30.04.2026 г.» 

- Устав, локальные акты ДДТТ. 

 

Цель: создание условий для становления разносторонне развитой личности с 

активной жизненной позицией, испытывающей потребность в творчестве и в 

самореализации, стремящейся к самоанализу и рефлексии, способной к свободному 

и ответственному социальному действию, умеющей принимать решения и отвечать 

за свои поступки.      

Задачи: 

1. Способствовать социализации личности школьника через включение 

воспитанников в содержательную деятельность   и осуществление педагогического 

сопровождения, накопление социального опыта, формирование культурного и 

жизненного самоопределения учащегося, активизировать деятельность классных 

коллективов по профилактике асоциального поведения учащихся; 

2. Продолжить работу по формированию у детей гражданско-патриотического 

сознания, духовно-нравственных ценностей гражданина России, акцентировав 

внимание на мероприятиях, посвящённых Дню независимости России; 

3. Формировать гражданское самосознание, патриотизм, толерантность, 

способность к ответственному самоопределению и саморегуляции;   

4. Развивать способности к ответственному выбору жизненной стратегии и, в 

частности, профессии, формирование опыта демократического поведения, 

ответственной заботы друг о друге; 

5. Поддерживать творческую активность учащихся во всех сферах познавательной 

деятельности, активизировать самоуправление, создать условия для развития 

коллектива летней школы через систему КТД; 

6. Формировать устойчивую ценностную установку на здоровый образ жизни и 

содержательный досуг; сохранять и укреплять здоровье учащихся; 

 9. Совершенствовать систему взаимодействия с родителями, разнообразить методы 

по привлечению родителей к участию в воспитательном процессе; 

10. Активизировать деятельность по профилактике асоциального поведения 

учащихся. 

Охрана жизни и здоровья детей в летней школе: ответственный летней 

школы и педагоги несут ответственность за безопасность детей в летней школе. С 

педагогами летней школы проводится инструктаж по охране жизни и здоровья 



детей. Педагоги проводят с воспитанниками инструктажи по технике 

безопасности: вводный и перед выполнением различных форм деятельности. 

Реализация Программы организации занятости учащихся в период летних каникул 

2026 года охватывает в возрасте от 6 до 17 лет. 

 

Сроки реализации программы: 08.06.2026г. - 12.07.2026 год. 

 

Этапы реализации программы: 

/. Организационно - подготовительный 

- изучение интересов детей и их родителей, учет результатов работы в 

предыдущем сезоне; 

- выбор задач, форм и методов по обучению детей; 

- подбор кадров для работы с детьми; 

- подготовка материальной базы; 

- проведение инструктивно - методических совещаний; 

- координация деятельности с различными ведомствами, организациями; 

- создание нормативно - правовой базы реализации программы. 

- Итогово - аналитический подведение итогов летней школы; 

- анализ работы летней школы; 

- выявление инновационных подходов. 

Обеспечение выполнения программы: 

1. Методическое: 

• Разработка целевых мероприятий и подпрограмм; 

• Диагностика летней занятости учащихся; 

• Разработка требований и Положений проведения мероприятий летней школы; 

• Подготовка нормативно - правовой базы; 

• Создание банка данных о занятости учащихся и в летний период 

• Оформление материалов по итогам летнего отдыха учащихся на официальном 

сайте 

2. Кадровое: 

• организация семинаров и совещаний по подготовке работников к летней школе; 

.  составление графиков летних отпусков сотрудников с учетом обеспечения 

предполагаемых форм летней занятости учащихся;  

Охрана жизни и здоровья детей в Летней школе: Администрация 

учреждения и педагоги несут ответственность за безопасность детей. С педагогами 

Летней школы проводится инструктаж по охране жизни и здоровья детей. Педагоги 

проводят с обучающимися инструктаж по технике безопасности: вводный и перед 

выполнением различных форм деятельности. 

 



Координация и контроль за реализацией Программы: 

Координация и контроль за реализацией Программы возложены на заместителя 

директора по УВР:  

. Анализирует ход выполнения плана действий по реализации Программы Летней 

школы «NEXT-2026»; 

• Осуществляет организационное, методическое, информационное обеспечение 

Программы; 

• Координирует взаимодействие заинтересованных ведомств, учреждений, 

общественных организаций по развитию и совершенствованию летней школы; 

• Информирует административный и педагогический совет о ходе реализации 

Программы Летней школы «NEXT- 2026» 

 

 

 

 



Механизм реализации  

Принципы успешной работы: 

• Четкое распределение ответственных лиц за различные виды деятельности; 

• Обеспечение методической литературой, интернет ресурсами 

• Высокий уровень профессионализма специалистов, обеспечивающих 

реализацию программы 

 

№ 

п/п 

Содержание деятельности Сроки Ответственные 

1. Изучение запросов учащихся и 

родителей по организации труда и 

обучения летом. 

Март- 

апрель 

Методисты Педагоги 

ДО 

2. 
Совещание при директоре по 

организации Летней школы 

Май Директор 

3. Проведение заседания пед. совета по 

организации летней школы 

Май Директор Зам. 

директора педагоги 

4. Формирование кадрового состава 

Летней школы 

Май Директор 

5. Издание приказа по учреждению об 

организации Летней школы 

Май Директор 

Заместитель директора 
6. Проведение организационных 

мероприятий по подготовке к летней 

школе 

Май Заместитель директора 

7. Разработка нормативных документов 

по обеспечению безопасности 

учащихся в период летней школы 

Май Заместитель директора 

8. Разработка инструкций, памяток по ТБ, 

ППБ, действиям в ЧС для 

организаторов Летней школы 

Май Заместитель директора 

методист 

9. Разработка программы деятельности 

Летней школы 

Май Замдиректора 

Методисты 

Педагоги 
10. Проведение родительских собраний по 

вопросам организации Летней школы 

Май Директор 

Педагоги 

11. Подведение итогов работы в Летний 
период 

Июль 
 

Зам. директора 



Основные принципы программы 

• Принцип гуманизации образования - в основу всего процесса ставится развитие 

личности, учет развития способностей каждого ребенка, формирование на этой 

основе индивидуального педагогического сопровождения воспитанников, 

стимулирования, коррекции и развития их особенностей. 

• Принцип индивидуализации и дифференциации воспитания, предполагающий 

учет особенностей интересов и потребностей конкретного ребенка и групп детей и 

подростков. 

• Принцип научности, предполагающий использование новейших достижений 

педагогики и психологии для обеспечения наибольшей эффективности 

дополнительного образования. 

• Принцип природосообразности и культуросообразности, как основа для 

разнообразной досуговой деятельности, в соответствии с возрастом, потребностями, 

способностями личности и окружающей ее природной среды. 

• Принцип игры, реализуемый посредством включения участков смены в ролевые 

игры. 

• Принцип творческого нала в воспитании, предполагающий создание условий для 

активной самореализации детей в коллективной творческой деятельности. 

• Принцип свободы самовыражения, который предполагает, что окончательный 

выбор способов и видов деятельности должен оставаться за личностью. 

• Принцип социально -педагогической компетентности кадров, предполагающий, 

необходимый уровень психолого-педагогической и методической 

подготовленности работников к решению определенного круга социально -

педагогических проблем и постоянное его повышение. 

• принцип безопасности жизни и здоровья детей, защита их прав и личного 

достоинства.      

Ожидаемые результаты: 
 

   В ходе реализации данной программы планируется достичь следующих 

результатов: 

- полезная занятость детей и подростков; 

- снижение степени социальной дезадаптации; 

- снижение количества правонарушений; 

- формирование общей культуры и здорового образа жизни; 

- передача и усвоение социального опыта подростков через совместную 

деятельность детей и взрослых. 

Знания и умения, полученные ребятами в ходе работы Летней школы  

 будут использованы ими для дальнейшего 

развития творческого потенциала, интеллектуальных, коммуникативных и 

физических способностей. 
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