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технического, художественного, социально-гуманитарного, туристско-краеведческого направления.
- формирование мотивации к учебной деятельности;
- формирование психологической культуры личности обучающихся;
- развитие творческих способностей, лидерских качеств;
- реализации потребности детей в общении;
- привлечение детей к занятиям физической культурой и спортом;
- укрепление здоровья обучающихся.

3. Участники Смены
3.1. Участниками смены являются обучающиеся Учреждения, а также дети 
от 8 до 15 лет, изъявившие желание принять участие в Школе.
3.2. Зачисление участников в Школу проводится на основании заявления родителей (законных представителей).
3.3. Все участники Школы делятся на группы в соответствии с возрастом и профилем обучения.
3.4. Продолжительность смены 10 рабочих дней.

4. Деятельность Школы
4.1. Содержание, формы и методы работы определяются педагогическим коллективом учреждения, исходя из основных принципов: демократии, гуманности, единства образовательной, воспитательной и оздоровительной работы, инициативы и самостоятельности, учета интересов, возрастных особенностей детей и подростков, традиции Учреждения.
4.2. Школа рассчитана на дневное пребывание детей не более 3-х часов в день, пять раз в неделю.
4.3. Режим работы строится с учетом санитарно-эпидемиологических правил и норм и определяется настоящим Положением. В период работы школы устанавливается следующий режим:
09:30 – 10:00 ч. – прием детей, участников Школы;
10:00-10:15 ч. – зарядка на свежем воздухе, игровые и спортивные программы;
10:15-10:25 – школа безопасности;
10:25-11:10 – работа по плану летней школы
11:20 – 13:00 ч. – занятия по дополнительным общеобразовательным общеразвивающим программам;
13:00 – Уход детей домой
4.4. Права и обязанности детей и педагогического коллектива Школы определяются локальными актами Учреждения.

5. Кадровое обеспечение. Условия труда работников
5.1. Процесс обучения и воспитания в Школе осуществляется педагогическими работниками Учреждения: педагоги дополнительного образования, педагоги-организаторы, методисты.
5.2. Все сотрудники обязаны пройти профилактический медицинский осмотр.
5.3. Ответственный за организацию и проведение летней Школы (руководитель смены):
- несет ответственность за жизнь и здоровье детей;
- обеспечивает общее руководство деятельностью смены;
- выполняет административные функции.
5.4. Педагогические работники (руководители групп):
- несут ответственность за организацию пребывания детей в Школе, жизнь и здоровье детей;
- осуществляют образовательную, воспитательную и оздоровительную деятельность с детьми в группах в соответствии с программой Школы;
- в своей работе подчиняются директору Учреждения;
- обеспечивают соблюдение детьми санитарно-гигиенических норм;
- организуют обязательное участие группы во всех культурно-массовых, спортивно-оздоровительных мероприятиях и занятиях, направленных на интеллектуальное развитие детей.
5.5. Рабочий день педагогических работников в соответствии с утвержденным графиком.

6. Финансовое и материально-техническое обеспечение.
6.1. Школа финансируется в рамках субсидий на выполнение муниципального задания Учреждения.
6.2. Оборудование и инвентарь, необходимые для работы Школы, предоставляется Учреждением.

7. Перечень документации для функционирования Школы.
- Положение о летней профильной школе.
- Приказ об организации работы Школы в текущем году.
- Программа (план) работы.
- Разработанные дополнительные общеобразовательные общеразвивающие программы.
- Заявление родителей либо законных представителей ребенка.
- Приказы о зачислении и отчислении детей.
-Список педагогических работников, обеспечивающих реализацию программы Школы.
- Журнал по технике безопасности.
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MYHHIHITA/IBHOE BIO/KETHOE Y4YPEK/JEHHE JJONNOJIHUTE/IBHOI'O
OBPA30BAHHA «JIOM JETCKOI'O0 TEXHHYECKOI'O TBOPYECTBA
CEPHOBOJ/ICKOI'O MYHHIIHIIATbHOI'O PAHOHA»

(HaumeHoBaHKe 00Pa3oBaTEILHON OpraHH3aluK)

NPUHATO
I1e/[arOr9eCKUM_COBETOM
nporokos Ne8 ot 25.05.2021 .

MOJIO’KEHHUE
0 JieTHel npoUILHOMH IKoJIe

1.061mue noJoKeHus
1.1. Hacrosumee Ionoxenne paspabotano Ha octose ®exnepainbroro 3akona «O6
o6pasoBannu B Poccuiickoii @enepauum» ot 29.12.2012r.Ne273-®3, npukaza
MunucrepcTBa npocseiienus PO ot (Hosops 2018r. N 196 «OG yrBepkaeHnH
IMopsiaka OpraHM3alMi M OCYILIECTBIEHHs 00pa3oBaTeNbHON AEATENbHOCTH MO
JIOTIOJTHUTENbHBIM 00111€00pa30BaTeNbHBIM IPOrpaMMam» M OTpe/ielIsieT TOPsAI0K
OpraHM3allid U TPOBENEHHUs JIETHeH NpoGUIbHOH IKoMsl B MYHHLHUIATLHOM
GIO/UKETHOM _ YUPEXKJICHUH  JIOTIOJHUTENBHOrO _00pa3oBanus «JloM JIETCKOro
TEeXHMYECKOr0 TBOp4YecTBa CepHOBOJICKOrO MYyHHILMNATBHOrO paioHa» (nasee-
IlIkona, YapexaeHue) 1 MOpAAoK Habopa ee y4aCTHUKOB.
1.2. IlIkosa opranusyetcs: YUpeskIeHHEM B IIEPHOJ LIKOJIBHBIX JIETHUX KaHUKYJL.
1.3. IlIkona opranusyetcs [uist AeTeit ot 8 1o 15 yer
1.4. 1llkona mpexycMarprBaeT OOydeHHE €€ YYaCTHMKOB IO JOTMOJHHUTENbHBIM
061eo6pa3oBaTeIbHBIM 0011epa3BUBAOIIKMM [IPOrpaMMaM:
«Bomnme6nsrit 6ucepy, «Ilepexpectok», «Jlekynax».
1.5. 1llkona OCYyLIECTBISIET CBOIO JEATENBHOCTh B  COOTBETCTBUM  C
MYHUIMIATbHBIM 3aJaHHeM Y UpexKIeHUs..

2.1lean u 3aga4n
2.1. lllkona opraHu3yercs ¢ LeIbI0 OOy4eHMs IO JOIOJHUTEIbHBIM
006ueo6pa3oBaTeIbHBIM 001I[epa3BUBAIOIIMM POrPaMMaM JIETEW BO BpeMsl JIETHUX
KaHUKYJL.
2.2. OcHoBHbIMY 3aa4amMy 11IkoJIBI ABISAIOTCS.
-pa3BUTHE UHTEJUIEKTYAIbHBIX CIIOCOOHOCTEH 00yUaIOIIUXCs, CO3/aHue YCIIOBUH,
CIIOCOOCTBYIOIMX —IMOBBILICHAID HHTEpeca OOydYalomHUXcs K JUCHUIUIAHAM

MBY J10 «IOM JETCKOI'O TEXHUYECKOI'O TBOPYECTBA
CEPHOBO/ICKOI'O MYHHUIIMITAJIBHOT'O PAUOHA» _v





